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Compromiso por la Igualdad MLV 
 

La Dirección de ILUNION Modular Logística Valenciana asume como uno de sus objetivos 
fundamentales la adecuada la gestión de sus Políticas de Igualdad, mostrando su compromiso 
para la mejora de la eficacia empresarial, la sostenibilidad social y el respeto a la legislación 
vigente en materia de igualdad: Ley 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
hombres y mujeres y R.D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

ILUNION Modular Logística Valenciana cuenta con espacios de trabajo igualitarios, 
tolerantes y de respeto, y reconoce el papel de la empresa como agente social respondiendo al 
contexto de demanda de mayores cotas de igualdad en la sociedad y, en particular, en el ámbito 
de la empresa. Para ello, las Políticas que suscribe y asume la Dirección de ILUNION Modular 
Logística Valenciana se sustentan en los siguientes puntos de compromiso: 

1º. Integrar la gestión de sus Políticas de Igualdad en todas las actividades de la empresa de 
forma transversal y a través de los principales procesos de recursos humanos: selección, 
contratación, formación, retribución, promoción y conciliación.  

2º. Formalizar la constitución de la Comisión Negociadora, siendo su objeto la elaboración del 
Diagnóstico y el Plan de Igualdad, y la constitución de la Comisión de Igualdad para la 
implementación, seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad. 

3º. Disponer del Plan de Igualdad en vigor. 
4º. Disponer del Procedimiento para la atención y resolución de las reclamaciones de acoso y 

discriminación independientemente de su origen.  
5º. Avanzar en la construcción de una plantilla donde hombres y mujeres participen de los 

mismos espacios, incluidos aquellos donde se toman las decisiones, favoreciendo la 
promoción a todos los niveles jerárquicos en igualdad de condiciones. 

6º. Promover la inclusión laboral y el desarrollo de medidas específicas dirigidas al grupo de 
mujeres más desfavorecidas o con una mayor situación de vulnerabilidad: mujeres con 
discapacidad y mujeres en situación de violencia de género.  

7º. Mantener el compromiso de mejora continua en igualdad, dotando de los medios 
necesarios: materiales y humanos, entre ellos el nombramiento de la persona designada o 
agente de igualdad. 

8º. Estimular la participación de la plantilla de la empresa en el desarrollo de las Políticas de 
Igualdad mediante acciones de concienciación y formación. Así como favorecer la 
participación y comunicación con los representantes legales, manteniendo los canales de 
información y colaboración establecidos con este objeto. 

Para la puesta en práctica de las presentes Políticas, la Dirección de ILUNION Modular 
Logística Valenciana apoyará con todos los medios a su alcance las actuaciones que se definan 
en materia de igualdad requiriendo a todo el personal de ILUNION Modular Logística 
Valenciana, que, dentro de su ámbito de actuación, respalde y fomente estas políticas. 

 
D. JOSE IGNACIO EDO ESTEBAN 

GERENTE 
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0. Antecedentes 
 

El objetivo de la elaboración de este documento es el de realizar y presentar un 

Diagnóstico conociendo así la situación exacta en la que se encuentra la empresa ILUNION 

MODULAR LOGÍSTICA VALENCIANA S.L. (MLV) en relación a la igualdad de oportunidades y de 

trato de mujeres y hombres, orientado a identificar las áreas que necesiten ser modificadas y 

representando a su vez el paso inicial a la posterior elaboración del  II Plan de Igualdad, cuyo 

objetivo final es integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la 

organización y la eliminación de  prácticas discriminación por razón de sexo así como las 

derivadas por cualquier otra condición de la persona.  

Ilunion Modular Logística Valenciana (MLV) acaba la vigencia del I Plan de Igualdad aplicable 

en su seno hasta el día 21/01/2023. Los 4 años de vigencia han servido para establecer los pilares 

básicos en términos de igualdad; se ha realizado una aproximación a la realidad de la empresa 

y su sector; se han propuesto las primeras medidas para paliar las dificultades y diferencias 

identificadas en los diagnósticos; y se han establecido la primera hoja de ruta para la 

consecución de la igualdad en la empresa. 

Tras la evaluación de la aplicación del Plan de Igualdad mediante el Informe final de 

evaluación, Ilunion Modular Logística Valenciana renueva su compromiso con la consecución de 

los objetivos clave, no solamente ciñéndose a la normativa, sino elaborando y aplicando sus 

propias medidas y sus propias campañas para conseguir dicho fin. En dicha evaluación final se 

detectan todavía áreas a mejorar en la que es necesario intervenir y promulgar acciones para 

paliar las diferencias que surgen. Estas diferencias vienen dadas, en gran medida, por la 

infrarrepresentación femenina del sector industrial, que se identifica en puestos de trabajo de 

menor cualificación y en puestos de responsabilidad en el mando intermedio. La 

infrarrepresentación femenina se refleja también en gran medida en la proporción en que las 

mujeres de la plantilla acceden como participantes a cursos de formación (obteniendo una 

participación media inferior a los hombres en cursos de manejo de maquinaria industrial o en 

cursos de jefaturas, por ejemplo), y, sin duda, afecta también a condiciones de trabajo como la 

antigüedad y la edad media del segmento y, por tanto, a su retribución o pensión de jubilación, 

en su caso. 

Desde ILUNION Modular Logística Valenciana se realiza el siguiente documento que va a 

servir como eje vertebrador en materia de igualdad a lo largo de los próximos 4 años. 
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1. Once, Ilunion y Modular Logística Valenciana 
 

La ONCE es una Corporación sin ánimo de lucro con la misión de mejorar la vida de las 

personas ciegas y con discapacidad visual severa de toda España y así mismo, por su carácter 

social y democrático, también solidaria con otras personas afectadas por discapacidades 

distintas a la ceguera. Siendo su misión fundamental ayudar a superar las limitaciones que se 

presentan en la vida diaria de personas con una discapacidad visual severa y eliminar 

progresivamente las barreras sociales, mentales y ambientales que puedan suponer desventajas 

o discriminaciones en sus libertades de opción, de consecución de logros, de bienestar o de 

desarrollo personal. 

ILUNION es un grupo, constituido por la ONCE en 2015, para aglutinar sus actividades 

empresariales e impregnadas por tanto del carácter social de la misma, es a su vez fruto del 

proceso de convergencia de los grupos empresariales pertenecientes a la ONCE y su Fundación 

(Grupo Fundosa y Corporación Empresarial ONCE).Tiene el propósito de crear valor de forma 

sostenida a través del desarrollo de empresas rentables, capaces de contribuir a la integración 

laboral de ciegos/as y deficientes visuales y de colaborar en la creación de empleo para otros/as 

discapacitados/as de acuerdo con las políticas de solidaridad de la ONCE y su Fundación. Desde 

el Centro Corporativo de ILUNION emanan todas las políticas y procedimientos de aplicación a 

todas sus Empresas filiales.  

Las personas con discapacidad constituyen en la actualidad el mayor grupo minoritario, 

que afronta una situación de desventaja social, económica y de disfrute de derechos efectivos, 

conformándose por ello como colectivo prioritario de las políticas de diversidad y sociales de 

ILUNION. 

Es por ello imprescindible entender las diferencias de todos y cada uno de las personas 

que forma parte de la organización, valorando la diversidad como una ventaja competitiva y 

declarando un compromiso firme con la igualdad de trato, oportunidades y no discriminación 

a través del establecimiento de políticas que integran la gestión de la diversidad como un 

principio estratégico y transversal para la Organización. 

ILUNION cuenta con una experiencia de casi 30 años, estando presentes en sectores de 

actividad tan importantes como servicios integrales: facility services, customer services, 

Lavandería y servicios a la hostelería; socio sanitarios como: servicios de fisioterapia, residencias 

de día, tele asistencia y ayuda a domicilio; comercialización como: retail y correduría de seguros; 

turismo como: hoteles, catering y ocio y deporte; consultoría como: capital humano, 

tecnológicas y accesibilidad universal, comunicación y marketing, y en toda la geografía 

española, con alrededor de 500 centros de trabajo, de los cuales prácticamente la mitad son 

Centros Especiales de Empleo. 

 

Modular Logística Valenciana 
 

Modular Logística Valenciana, SL es una sociedad con domicilio en Polígono Industrial 

Juan Carlos I, C/ Tramuntana, 12, que se constituyó en Valencia en el mes de junio de 2004. La 

sociedad fue creada principalmente para promocionar y desarrollar un proyecto de integración 

y reinserción de personas con discapacidad al mercado laboral mediante la generación de 
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puestos de trabajo, permitiendo mejorar la calidad de vida, tanto profesional como personal, de 

las personas con algún tipo de discapacidad. Como medio de consecución de ese objetivo, 

solicitamos la calificación de Centro Especial de Empleo y mediante resolución con fecha de 15 

de octubre de 2004, se nos fue concedida. 

Nuestra visión presente y futura es crear un modelo de negocio consolidado, rentable 

y estable en términos económicos, manteniendo un crecimiento sostenible y profesionalizado, 

creando una estructura organizativa orientada a la integración de personas con discapacidad 

y otros colectivos desfavorecidos y a su vez, eficaz y eficiente. Una empresa que soporte los 

proyectos y retos actuales y que absorba los retos futuros. Como consecuencia de la aplicación 

de esta visión, actualmente ILUNION Modular Logística Valenciana, S.L. es la primera empresa 

de servicios logísticos e industriales en el parque industrial de Ford, competimos en una 

situación de igualdad con el resto de empresas del sector, manteniendo nuestro objetivo 

prioritario de integración y aplicando una eficaz estrategia de gestión de la diversidad, damos 

forma a la responsabilidad social empresarial en ILUNION MLV. 

ILUNION MLV comparte con Fundación ONCE y con la ONCE los mismos valores: 

Comunicación, Solidaridad, Confidencialidad, Equidad, Confianza, Honestidad, Humildad, 

Respeto, Compromiso, Profesionalidad y Responsabilidad. 

 

Actividad Principal  

El cuerpo de negocio de la sociedad se desarrolla en el sector de la automoción, al ser Ford 

nuestro principal cliente, los servicios que prestamos consisten en proporcionar todo tipo de 

servicios logísticos e industriales relacionados con el sector automovilístico, concretamente: 

- Montajes y premontajes de componentes para todo tipo de industria. 

- Servicios de almacenaje, custodia, administración de todo tipo de componentes. 

- Servicios Logístico: Transporte: Seguimiento rutas (piezas críticas), secuenciación y logística 

inversa. 

- Servicios de limpieza y clasificación de materiales/embalajes reutilizables. 

La prestación de estos servicios la realizamos tanto en nuestras instalaciones como en las 

del cliente. 

Todos estos servicios los realizamos generando empleo de calidad para personas con 

algún tipo de discapacidad, ya que hacemos efectiva la teoría de que una persona con 

discapacidad a la que se le adapta el puesto de trabajo puede realizar el trabajo con idéntica 

calidad que una persona sin discapacidad, con el mismo nivel de eficacia y buenos resultados. 

Entre nuestros valores está el intentar superar las barreras de todo tipo,  que dificultan 

la plena integración laboral de las personas con discapacidad, no sólo creando empleo, sino 

también proporcionando las condiciones adecuadas para el desempeño del puesto de trabajo, 

intentando conciliar las obligaciones de índole personal y familiar con las responsabilidades 

laborales, es decir, apostamos por un mercado integrador que aborde el empleo de las personas 

con discapacidad como  oportunidad de desarrollarse plenamente. 
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Con esta idea hemos desarrollado e implantado una Plan de Conciliación de la vida 

Laboral y Familiar que favorece diversas medidas conciliadoras, como los cambios de turno, los 

permisos por enfermedad de familiares o permisos por estudios y que favorecen el óptimo clima 

laboral dentro de la empresa. 

Para mejorar nuestros procesos de trabajo y rebajar las exigencias, consiguiendo así una 

mejor adaptación a los puestos, nuestro equipo de ingenieros ha desarrollado el sistema “CALL”, 

que reduce los tiempos de trabajo, mejora los rendimientos y minimiza errores y recursos.  

En todos nuestros procesos de trabajo se integran los sistemas más avanzados para 

adaptar los puestos de trabajo a las características especiales del trabajador/a que lo desarrolla, 

así como sistemas anti errores (Poka-Yokes) que evitan las inadvertencias humanas y garantizan 

una mayor seguridad en el desempeño del trabajo diario. 

 

2. Ámbito de aplicación 

El presente Plan de Igualdad será de aplicación en todas las naves de la empresa y a todo 

el personal que tenga relación laboral con la misma. 

ILUNION Modular Logística Valenciana desarrolla su actividad empresarial en tres zonas 

determinadas, todas ellas pertenecientes al término municipal de Almussafes: el Polígono 

Industrial Juan Carlos I, el Polígono Norte y la propia Factoría Ford, donde también MLV tiene 

personal en plantilla desempeñando funciones. 
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3. Comisión Negociadora 
 

 La Comisión Negociadora con el objetivo de elaborar y negociar el diagnóstico del II Plan 

de Igualdad de Modular Logística Valenciana, S.L.  

El Capítulo II del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los 

planes de igualdad y su registro expone la parte negociadora del Plan de Igualdad, indicando en 

su Artículo 5 que los planes de igualdad, así como sus diagnósticos previos, deberán ser 

negociados por una comisión negociadora, de la cual deberá formar parte la representación 

legal de las personas trabajadoras de manera paritaria con la parte empresarial. 

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisión tendrá las siguientes 

competencias:  

o Negociación y elaboración del diagnóstico y de las medidas que integrarán el Plan de 

Igualdad.  

o Elaboración del informe de los resultados del diagnóstico. 

o Identificación de las medidas prioritarias, a la luz del diagnóstico, su ámbito de aplicación, 

los medios materiales y humanos necesarios para su implantación, así como las personas u 

órganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones. 

o Impulso de la implantación del Plan de Igualdad en la empresa. 

o Definición de los indicadores de medición y los instrumentos de recogida de información 

necesarios para realizar el seguimiento y evaluación del grado de cumplimiento de las 

medidas del Plan de Igualdad implantadas.  

o Remisión del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente 

a efectos de su registro, depósito y publicación. 

o El impulso de las primeras acciones de información y sensibilización a la plantilla.  

o Actuar y negociar bajo el principio de la buena fe y con la finalidad de adoptar acuerdos 

que procedan para la consecución de los fines pretendidos. 

La comisión deberá reunirse al existir avances en la elaboración del Plan de Igualdad y 

establece la siguiente agenda de reuniones para la negociación y elaboración del Plan de 

Igualdad. 

En cada reunión se levantará un acta, en la que se hará constar:  

o El resumen de las materias tratadas.  

o Los acuerdos totales o parciales adoptados. 
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o Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrán retomar, en su caso, 

más adelante en otras reuniones.  

o Las actas serán aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera 

necesario. 

El Acta de Constitución de la Comisión Negociadora del II Plan de Igualdad de Modular 

Logística Valenciana, que incluye su composición y régimen de funcionamiento puede ser 

consultada como codumento Anexo. 

 

4. Vigencia del II Plan de Igualdad de Ilunion Modular Logística 

Valenciana 
 

 El próximo Plan de Igualdad tendrá una vigencia de 4 años, a contar desde el día 

22/01/2023 y terminando su validez el día 21/01/2027. 

 

5. Sistema de evaluación, modificación y discrepacncias. La 

Comisión de Seguimiento 
  

La Ley 3/2007 establece, en su artículo 46 que los Planes de Igualdad fijarán los objetivos 

a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento 

de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados. 

Las empresas deben acreditar tanto la implantación de medidas, como la incorporación 

y desarrollo de sistemas de seguimiento y evaluación en el II Plan de Igualdad. 

Una vez negociado y aprobado el Plan de Igualdad empieza su vigencia efectiva en la 

empresa. Un Plan de Igualdad, tal y como se ha dicho anteriormente, es un documento vivo, un 

documento cambiante que debe ser flexible y tener capacidad de adaptación a la realidad 

cambiante de la empresa. Esta realidad debe requiere necesariamente un órgano capaz de 

controlar el rumbo del plan, decidir en la aplicación y modificación de su estructura y, en 

definitiva, realizar un seguimiento periódico para evaluar si ha acontecido alguna variación 

sustancial en materia de igualdad para que se vea reflejada en el propio Plan. 

El seguimiento y evaluación permite conocer el desarrollo del II Plan de Igualdad y los 

resultados obtenidos en las diferentes líneas de actuación tras su implementación. 

Tanto para el Seguimiento como para la Evaluación existe el compromiso de 

continuidad por las partes que, desde el inicio, han sido partícipes en la elaboración del II Plan 

de Igualdad y han contribuido a su consecución e implementación. 

La misión principal de la Comisión de Seguimiento es el seguimiento y evaluación del II 

Plan de Igualdad en colaboración con la empresa. 
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Este seguimiento, que se realizará de manera semestral, se hará efectivo mediante el 

cálculo de los indicadores de seguimiento previstos para este fin y señalados en cada una de las 

medidas propuestas en el Plan. 

El seguimiento del II Plan de Igualdad de ILUNION Modular Logística Valenciana tiene 

como objetivos: 

- Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos. 

- Verificar la ejecución de las medidas. 

- Comprobar si se cumple la calendarización propuesta. 

- Establecer nuevas medidas o modificar las existentes. 

 

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes 

medidas y estrategias definidas en el II Plan de Igualdad e indicar la necesidad, si se detectase, 

de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas 

anteriormente no detectadas. 

Debe estar compuesto de mujeres y hombres, siendo un tema transversal que afecta a todas 

las realidades de la empresa. Además, es recomendable que por parte de la empresa lo integren 

personas en puestos influyentes, con capacidad de decisión y que estén ubicados en diferentes 

departamentos, para que las aportaciones sean lo más diversas posibles. 

El objetivo que persigue la Comisión de Seguimiento es crear un espacio de diálogo y 

comunicación fluida, de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo 

del desarrollo del programa se lleven a cabo con el consenso de ambas partes. Todos los pasos 

que se van dando a lo largo del desarrollo del programa serán informados a la Comisión de 

Seguimiento. 

Las funciones de la Comisión de Seguimiento son las siguientes: 

- Evaluar el grado de avance y cumplimiento de los objetivos desplegados en el II Plan de 

Igualdad. 

- Fomentar la igualdad de género combatiendo cualquier situación de discriminación directa o 

indirecta dentro de la Empresa. 

- Elaborar propuestas y acciones en materia de igualdad de género colaborando con la Empresa 

en su puesta en marcha. 

- Realizar el seguimiento y evaluación del II Plan de Igualdad y de aquellas medidas y acciones 

determinadas dentro del mismo. 

- Prestar apoyo en la información y sensibilización de la plantilla de trabajadores/as, y en general 

participar en el diseño de la formación que pueda ir dirigida a la plantilla, en materia de igualdad. 

- Valorar situaciones de conciliación de carácter excepcional que lleguen a esta Comisión. 

- Realizar un seguimiento “a posteriori” de la labor llevada a cabo por la Comisión anti-acoso, 

siendo su objetivo únicamente el establecimiento de acciones encaminadas a la prevención de 

estas situaciones. 
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- Examinar cualquier otro aspecto en materia de igualdad que pueda ser considerado de interés, 

promoviendo propuestas que tengan por finalidad la detección de necesidades para su debate 

y decisión en el seno de la Comisión y la posterior promoción de actuaciones. 

La Comisión de Seguimiento tendrá, al menos, una reunión ordinaria semestral una vez 

comience a implantarse el II Plan de Igualdad, sin perjuicio de que se puedan convocar reuniones 

extraordinarias fijando otro período de tiempo inferior o reuniones extraordinarias en cualquier 

momento. 

Sin perjuicio de los plazos de revisión que se contemplan de manera específica en el 

presente Plan de Igualdad, deberá revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias 

previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre, siendo entre otras: 

“[…] Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales y 

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social. 

[…] Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus 

métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de 

convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas 

en el diagnóstico de situación que haya servido de base para su elaboración”. 

En caso de ser preciso modificar el II Plan de Igualdad las modificaciones serán acordadas 

por la Comisión de Seguimiento, que acometerá los trabajos que resulten necesarios de 

actualización del diagnóstico y de las medidas.  

Se realizará la votación a mano alzada correspondiente que ataña a cada modificación 

teniendo en cuenta la siguiente proporción: 

 

- 50% de la representación empresarial que emitirá un voto, teniendo en cuenta la mayoría 

simple dentro del grupo. 

- 50% de la representación legal de trabajadores y trabajadoras que emitirá un voto, 

teniendo en cuenta la mayoría simple dentro del grupo. 

 

Se entenderá que hay acuerdo en aquellas propuestas en que ambos votos coincidan. Se 

considerará como aprobada la modificación si ambos votos son positivos. Asimismo, se 

entenderá como rechazada si ambos votos son negativos. Si no se llegase a un acuerdo en la 

primera votación, se realizaría una segunda votación tras un receso. En este caso se consideraría 

aprobada si se alcanzase la mayoría simple de la totalidad de la composición de la Comisión de 

Seguimiento. 

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisión de Seguimiento, en caso de 

obstrucción injustificada del avance de la negociación o suspensión de  la  misma y siempre y 

cuando no se alcance acuerdo tras la segunda votación, se podrán solventar de acuerdo con el 

procedimiento de conciliación sujetándose a los órganos de mediación y en su caso de arbitraje 

establecidos o regulados en el VI Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos laborales o 

acuerdo que le sustituya. 
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 Se puede consultar la normativa completa de funcionamiento de la Comisión de 

Seguimiento del II Plan de Igualdad de Modular Logística Valenciana en los Anexos del 

documento. 

 

6. Medidas del II Plan de Igualdad 
 

A continuación, se presentan las medidas del II Plan de Igualdad que, en su conjunto, 

tienen el objetivo de alcanzar en el seno de la empresa la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres y eliminar la discriminación por razón de sexo que pueda haber en la 

organización. Las medias van enfocadas a eliminar dichas discriminaciones en todas las áreas de 

la empresa. 

 

Representatividad de género e infrarrepresentación femenina 

ACCIÓN 1. Elaboración de indicadores anuales de evaluación del porcentaje de mujeres y 

hombres en cada nivel de mando. 

ACCIÓN 2. Compromiso expreso de la Dirección de Ilunion MLV para llegar al 40% de personal 

femenino de nueva contratación en puestos técnicos 

 

Condiciones de Trabajo 

ACCIÓN 1. Realización de entrevista de salida en las desvinculaciones voluntarias. 

ACCIÓN 2. Realización de un estudio desagregado por sexo de las desvinculaciones.  

 

Área de acceso al empleo 

ACCIÓN 1. Se dará prioridad a la contratación de mujeres, cuando esté infrarrepresentada, 

dentro del área o nivel de incorporación. 

ACCIÓN 2. Valoración de formación en igualdad dentro de los requisitos para tener en cuenta 

en los procesos de selección para mandos intermedios y de dirección. 

ACCIÓN 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a la contratación de un determinado 

sexo. 

ACCIÓN 4.  Realización de un procedimiento de reclutamiento y selección con perspectiva de 

género. 

 

Área de clasificación profesional, promoción y formación 

ACCIÓN 1. Revisión de la valoración de puestos de trabajo conforme lo establecido en el real 

decreto 902/2020 de 13 de octubre. 
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ACCIÓN 2. Elaboración de indicadores anuales de evaluación de la evolución del porcentaje de 

mujeres y hombres en cada categoría profesional. 

ACCIÓN 3. Formación y sensibilización en igualdad a la totalidad de la plantilla de estructura, 

hasta jefaturas de equipo. 

ACCIÓN 4. Formación en igualdad a las personas que integran la Comisión de Seguimiento del 

Plan. 

ACCIÓN 5. Incluir cláusula de revisión de los contenidos de la formación, desde una perspectiva 

de género, en los contratos con empresas de formación externas. 

ACCIÓN 6. Realización de un estudio de formación. 

ACCIÓN 7. Difusión del procedimiento de promoción interna para conocimiento de toda la 

plantilla. 

ACCIÓN 8. Potenciar la promoción de mujeres a los puestos de trabajo en las que estén 

infrarrepresentadas. 

ACCIÓN 9. Unificación del proceso a seguir en la comunicación de vacantes disponibles para 

promocionar en todos los centros de trabajo. 

 

Área de conciliación y ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y 

laboral 

ACCIÓN 1. Revisión y actualización del catálogo de medidas de conciliación disponible para la 

plantilla de Ilunion MLV. 

ACCIÓN 2. Campaña de comunicación y difusión del catálogo de medidas de conciliación 

actualizado. 

 

Área de retribuciones, política y estructura salarial. Auditoría salarial 

ACCIÓN 1. Delimitación de criterios objetivos y conceptos que permiten la percepción de pluses, 

complementos salariales y extrasalariales. 

ACCIÓN 2. Auditoria salarial e introducción de medidas fruto de las conclusiones extraídas del 

informe final sobre retribuciones. 

ACCIÓN 3. Garantizar una remuneración salarial libre de discriminaciones por razón de sexo. 

 

Área de salud laboral, antiacoso y violencia de género 

ACCIÓN 1. Refuerzo de la comunicación e información sobre el contenido del protocolo de 

prevención del acoso sexual o por razón de sexo. 

ACCIÓN 2. Realización de una revisión de la PRL de los puestos de trabajo actuales, ocupados 

por trabajadoras, incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos laborales concurrentes. 
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ACCIÓN 3. Formación específica a las personas que forman parte del comité anti-acoso, en acoso 

sexual y por razón de sexo, así como en los protocolos anti-acoso y su implementación. 

ACCIÓN 4. Elaboración de base de datos de casos de violencia de género atendidos en el seno 

de la empresa. 

 

Área de comunicación, lenguaje no sexista, cultura y política empresarial 

ACCIÓN 1. Designación de una persona responsable de velar por la igualdad dentro de Ilunion 

MLV. Agente de Igualdad. 

ACCIÓN 2. Campaña de visibilidad de micromachismos en el ámbito laboral que permita la 

identificación de estos por parte de la plantilla, con el objetivo de su erradicación. 

ACCIÓN 3. Formación en lenguaje inclusivo a las áreas de Selección, Formación, Unidad de 

Apoyo y RRHH. 

ACCIÓN 4. Campaña de difusión del Plan de Igualdad a la   totalidad de la plantilla, garantizando 

que la comunicación llega en igualdad de condiciones a todos los centros de trabajo. 

ACCIÓN 5. Difusión a través de la comunicación interna para dar a conocer a las personas 

integrantes de la comisión de seguimiento del Plan de Igualdad. 

ACCIÓN 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas en las que se delegan procesos 

de contratación con la igualdad. 
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Representatividad de género e infrarrepresentación femenina 
 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Elaboración de indicadores anuales de evaluación 

del porcentaje de mujeres y hombres en cada nivel de mando. 

Área Acción Infrarrepresentación femenina. 

Fecha Inicio Primer semester de cada año a partir de 2024. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Equilibrar la presencia de ambos sexos en cargos de responsabilidad. 

Descripción Se elaborarán indicadores anuales de evaluación sobre el número de 

mujeres y hombres en cada nivel de mando. Por ello, se establecerán 

indicadores como: Nivel de estudios, experiencia y formación 

complementaria. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área RRLL.Personal responsable de los procesos 

de promoción interna y/o personal asignado a esta tarea 

específicamente.  

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. Recursos económicos: 

Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento 

y evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Informe anual con la revisión y actualización de los datos, a través de 

una reunión. 

Personal Responsable Recursos Humanos. Área de RRLL y Personal responsible de los 

procesos de promoción interna (Jefaturas área) 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Compromiso expreso de la Dirección de Ilunion 

MLV para llegar al 40% de personal femenino de nueva 

contratación en puestos técnicos 

Área Acción Infrarrepresentación femenina. 

Fecha Inicio Primer semestre de 2025. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Alcanzar un porcentaje de contratación nueva, mínimo del 40% de 

mujeres en las categorías de personal titulado antes de la finalización 

de este Plan de Igualdad. 

 

Descripción Se realizará por escrito un compromiso firme por parte de la Dirección 

de Ilunion Modular Logística Valenciana para alcanzar una 

representación mínima del 40% de mujeres en las categorías de 

personal titulado en las nuevas contrataciones. 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de Selección de personal. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios porpios de la empresa. Coste 0. 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Contabilización y seguimiento de las personas de nuevo ingreso 

que se incorporan en cargos técnicos, desagregando por sexo. 

 

Personal Responsable Dirección y departamento de Selección. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Condiciones de trabajo 

 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Realización de una entrevista de salida en las 

desvinculaciones voluntarias 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023 y cada vez que exista una desvinculación 

voluntaria. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Realizar un acompañamiento integral de las personas trabajadoras. 

Conocer las causas de la desvinculación para su posterior análisis con 

perspectiva de género. 

Descripción Se realizará una entrevista de salida con la intención de conocer la 

opinión de la persona trabajadora sobre aspectos de la empresa, entre 

ellos las políticas de igualdad y prioritariamente el motivo de su 

abandono cuando se produzca de forma voluntaria. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de Unidades de Apoyo.  

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0. 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas trabajadoras desagregadas por sexo 

desvinculadas de la empresa. Número de entrevistas realizadas. 

Motivos de abandono de la empresa. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de Unidades de Apoyo. 

Grado de Implantación de la 

medida 

 

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Realización de un estudio desagregado por sexo de 

las desvinculaciones. 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Esta medida se realizará a lo largo del primer semestre de cada año, 

analizando las desvinculaciones del año inmediatamente anterior, a 

partir de 2024. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Conocer situación desagregado por sexo para analizar dichos 

porcentajes de sexo en las bajas definitivas. 

Averiguar las causas de las bajas definitivas para detectar mecanismos 

de prevención y retención del talento de las mujeres en la empresa. 

Proponer medidas para la retención del talento femenino. 

Descripción Elaboración de un estudio de las bajas definitivas en la empresa, 

desagregada por sexo, por tipo de contrato, clasificación profesional, 

puesto, y motivo de desvinculación. 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de RRLL. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Realización del estudio. 

Personal Responsable Recursos humanos: Departamento de RRLL. 

 

Grado de Implantación de la  

medida 

   

Grado de consecución de los               

objetivos planteados 
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Área de acceso al empleo 
 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Se dará prioridad a la contratación de mujeres, 

cuando esté infrarrepresentada, dentro del área o nivel de 

incorporación 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Comenzará a implementarse con carácter inmediato y se aplicará 

durante toda la vigencia del plan. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Incrementar la contratación de mujeres en aquellas áreas en las que 

esté infrarrepresentada (Inferior al 40%) 

Descripción Se analizará la representatividad por sexo en el departamento, área o 

nivel         para el cual se está realizando la selección  y en función del 

resultado, se contratarán mujeres si existe infrerrepresentación 

femenina, cuando se den situaciones de equidad en la idoneidad 

entre candidaturas de diferente sexo. 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas contratadas en todos los procesos de selección 

desagregado por sexo, analizado de forma anual. 

 

Personal Responsable Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

 

 

Grado de Implantación                                                                                 

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Valoración de formación en igualdad dentro de 

los requisitos para tener en cuenta en los procesos de selección 

para mandos intermedios y de dirección. 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Aplicación desde inicio de validez del Plan. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Reclutar y seleccionar personal más formado en áreas de igualdad y/o 

con requisitos en específicos en dicha área, en las contrataciones de 

niveles con personas a su cargo. 

Descripción Se garantizará que el personal de nueva incorporación, en caso de 

no poseer formación en igualdad, reciba los contenidos básicos para 

comenzar su formación en esta área. Se añadirá la formación en 

igualdad y diversidad como imprescindible o valorable en las DPT de 

estructura. 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas incorporadas con formación previa en igualdad 

y diversidad, desagregado por sexo. Número de ofertas de empleo en 

las que la formación en igualdad y diversidad constituye un requisito. 

Número de ofertas de empleo en las que la formación en igualdad 

y diversidad constituye un criterio de valoración. 

Personal Responsable Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a 

la contratación de un determinado sexo 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Desde inicio de vigencia del Pla. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Aumentar el porcentaje de mujeres en la inscripción en las ofertas de 

los procesos de selección. 

Descripción Garantizar que las ofertas de empleo se basan en información ajustada 

a  las características objetivas del puesto según la descripción de éste, 

así como a las exigencias y condiciones del puesto eliminando 

cualquier cuestión que no esté directamente ligada a los puestos de 

trabajo.  

 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0. 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas contratadas tras la implementación de la medida, 

desagregadas por sexo de manera semestral. Verificación del uso de 

lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo. Medios en los que se 

publican las ofertas. 

Personal Responsable Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 4.  Realización de un procedimiento de reclutamiento y 

selección con perspectiva de género 

Área Acción Procedimiento de reclutamiento y selección. 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023. 

Fecha Fin Primer semestre de 2023. 

Objetivo Garantizar que el procedimiento de reclutamiento está libre de sesgos 

de género. 

Garantizar que se utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo. 

Descripción Se describirá el procedimiento de reclutamiento y selección con 

perspectiva de género.  Se generará toda la documentación relativa a 

los procesos de selección, garantizando que se utiliza un lenguaje no 

sexista e inclusivo. 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de selección de personal. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y              

evaluación. 

Documentos realizado. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Departamento de selección. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los  

objetivos planteados 
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Área de clasificación profesional, formación y promoción 
 

 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Revisión de la valoración de puestos de trabajo 

conforme lo establecido en el real decreto 902/2020 de 13 de 

octubre. 

Área Acción Clasificación profesional 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023. 

Fecha Fin Primer semestre de 2023. 

Objetivo Revisar las nuevas DPTs realizadas en 2022, categorías y tareas y 

añadir la perspectiva de género en mandos intermedios y dirección de 

nueva incorporación. 

Descripción La creación de espacios de trabajo libres de discriminación supone el 

reto de garantizar un empleo en igualdad de condiciones para mujeres 

y hombres, libre de valoraciones subjetivas, identificando de esta 

forma puestos de igual valor. 

Recursos empleados Recursos humanos: Personal de RRLL y Dirección.  

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Los indicadores vendrán dados por la mejora en la comparativa de la 

valoración de puestos realizada en el anterior Plan de Igualdad 

Personal Responsable Recursos Humanos: Departamento RRLL 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Elaboración de indicadores anuales de evaluación 

de la evolución del  porcentaje de mujeres y hombres en cada 

categoría profesional 

Área Acción Clasificación profesional 

Fecha Inicio Primer semestre de 2024. 

Fecha Fin Primer semestre de 2026. 

Objetivo Garantizar la presencia equilibrada de ambos sexos en todas 

las categorías profesionales. 

Descripción Durante el primer trimestre de cada año se elaborarán datos 

por categorías y puestos de trabajo atendiendo a las siguientes 

variables para su posterior análisis: Sexo-Nivel formativo-Tipo de 

contrato. 

 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de RRLL 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. Recursos económicos: 

Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Los definidos en la propia acción. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Departamento RRLL 

Grado de Implantación   

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 3. Formación y sensibilización en igualdad al 

personal de estructura, hasta jefaturas de equipo. 

Área Acción Formación 

Fecha Inicio Segundo semestre a partir de 2024. 

Fecha Fin Segundo semestre de 2026.  

Objetivo Aumentar la formación y sensibilización en igualdad, sobre 

todo entre las personas con personal a su cargo. 

Descripción Los contenidos de la formación se dirigirán a formar en igualdad 

de oportunidades de hombres y mujeres, acoso sexual y acoso por 

razón de sexo, violencia de género y sesgos inconscientes, así 

como conciliación y corresponsabilidad. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de formación 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: 

- Sensibilizacion en igualdad: 3.600€ 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Número de personas que reciben la formación, desagregado por 

sexo y categoría/nivel profesional y zona. Número de acciones 

formativas de igualdad realizadas. 

 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de Formación 

Grado de Implantación   

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 4. Formación en igualdad a las personas que 

integran la Comisión de Seguimiento del Plan 

Área Acción Formación 

Fecha Inicio Primer año de vigencia del Plan. 

Fecha Fin Primer año de vigencia del Plan. 

Objetivo Aumentar la formación y sensibilización en igualdad al personal 

con participación en la Comisión de seguimiento del Plan de 

Igualdad. 

Descripción Los puestos de responsabilidad, dentro del seguimiento del nuevo 

plan, necesitan, más si cabe, dominar las cuestiones de igualdad 

y perspectiva de género. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de formación 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: 

- Sensibilización en igualdad: 540€ 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas de la comisión de seguimiento que realizan 

la formación. 

Número de acciones formativas de igualdad propuestas. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de formación 

Grado de Implantación   

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 5. Incluir cláusula de revisión de los contenidos de la 

formación, desde una perspectiva de género, en los contratos con 

empresas de formación externas. 

Área Acción Formación 

Fecha Inicio Toda la vigencia del plan. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Conseguir la transmisión de información libre de sesgos de género en 

las formaciones presenciales a nuestro personal. 

Incluir cláusula en los contratos que se realicen con empresas 

de formación externa. 

 

Descripción Se incluirá una cláusula en los contratos que se realicen con empresas 

de formación externa, en la que se solicite la revisión, desde una  

perspectiva de género, de los contenidos y los materiales que se 

utilicen en los cursos de formación para que no contengan estereotipos 

ni sesgos de género. 

 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de formación 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. Recursos económicos: 

Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Número de contratos con empresas de formación externas. Evidencia 

de la inclusión de la cláusula en los contratos. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de formación. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 6. Realización de un estudio de formación 

Área Acción Formación 

Fecha Inicio Primer semestre de cada año a partir de 2024. 

Fecha Fin Primer semestre de 2026. 

Objetivo Identificar acciones formativas masculinizadas o feminizadas y 

determinar las causas para poder proponer medidas al respecto, de ser 

necesario. 

Descripción Se realizará un estudio anual de la formación desagregada por sexo y 

por categoría profesionales y áreas funcionales o departamentos, con 

indicación de las acciones formativas. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de formación 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Realización del estudio de formación. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de formación. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 7. Difusión del procedimiento de promoción interna 

para conocimiento de toda la plantilla 

Área Acción Promoción profesional 

Fecha Inicio Desde el inicio de la vigencia del Plan. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.  

Objetivo Difusión del procedimiento de promoción, para que todo el personal 

esté informado de los criterios objetivos para promocionar. 

 

Dar a conocer al personal en plantilla el procedimiento y los criterios 

tenidos en cuenta para la promoción interna a puestos de trabajo 

superiores en la empresa. 

Descripción Se plantea la difusión de criterios objetivos para promocionar, 

eliminando cualquier sesgo sexista y ofreciendo las mismas 

oportunidades de ascenso a mujeres y a hombres. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de desarrollo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Relación de mujeres y hombres que promocionan en la empresa, 

incluyendo discapacidad. 

Número de difusiones y medios en los que se ha realizado cada 

difusión. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de desarrollo. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 8. Potenciar la promoción de mujeres a los                              

puestos de trabajo en las que estén infrarrepresentadas 

Área Acción Promoción profesional 

Fecha Inicio Primer semestre de 2025. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Potenciar la promoción de mujeres cuando estén infrarrepresentadas 

en el nivel jerárquico del puesto ofertado o en el área funcional o 

departamento. 

Descripción Se incluirá dentro de los criterios del procedimiento de promoción el 

principio general de que, en condiciones equivalentes de idoneidad, 

se potenciarán las candidaturas de mujeres cuando se trate de la 

promoción a un grupo donde estén infrarrepresentadas en el nivel 

jerárquico del puesto ofertado o en el área funcional o departamento. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de desarrollo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de vacantes ofertadas. 

Número de personas trabajadoras promocionadas desagregadas por 

sexo. Número de promociones desagregadas por sexo. 

 

 

Personal Responsable Recursos humanos: Área de desarrollo. 

 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 

 

  



 

30 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 9. Unificación del proceso a seguir en la 

comunicación de                     vacantes disponibles para promocionar en 

todos los centros de trabajo. 

Área Acción Promoción profesional 

Fecha Inicio Segundo semestre de 2023. 

Fecha Fin Fin de aplicación del Plan. 

Objetivo Garantizar que todos los procesos de promoción sean conocidos por 

toda la plantilla, con una antelación mínima de 15 días al inicio del 

proceso. Se valorarán los medios adecuados para su difusión a la 

plantilla. 

Descripción Con la finalidad de promover valores de transparencia y               coordinación, 

se realizará la unificación del proceso referente a la comunicación de 

vacantes para promocionar, en todos los centros de trabajo de Ilunion 

MLV. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de desarrollo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Informe anual de las vacantes cubiertas a través de procedimientos de 

promoción interna, comprobando que se ha empleado un mismo 

proceso; desagregando los datos por sexo, discapacidad y 

clasificación profesional. 

Evidencias de la difusión de las promociones. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de desarrollo. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Área de Conciliación. Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, 

familiar y laboral 
 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Revisión y actualización  del catálogo de medidas 

de conciliación disponible para la plantilla de Ilunion MLV 

Área Acción Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y 

laboral. 

Fecha Inicio Primer semestre de 2024 a realizar anualmente. 

Fecha Fin Primer semestre de 2026. 

Objetivo Actualizar a través de las solicitudes durante el anterior Plan de 

Igualdad, por parte de la plantilla de las medidas de conciliación 

existentes en la compañía. 

Descripción Se revisará y actualizará anualmente el documento del catálogo de 

medidas para la conciliación Ilunion MLV. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de desarrollo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Documento de medidas de conciliación y corresponsabilidad. Informe 

anual sobre las solicitudes de medidas de conciliación desagregadas 

por sexo. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Unidad de apoyo. 

Grado de Implantación   

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 

 

  



 

32 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Campaña de comunicación y difusión del catálogo de 

medidas de conciliación actualizado. 

 

Área Acción Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y 

laboral. 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Informar de las medidas de conciliación que contempla la empresa para 

su plantilla. 

Favorecer la corresponsabilidad. 

Descripción Se difundirá el catálogo de medidas de conciliación actualizado por los 

canales de comunicación interna de la empresa.  

Recursos empleados Recursos humanos: Área de unidad de apoyo y comunicación. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0. 

 

 

Mecanismo de 

seguimiento y evaluación. 

Indicadores desagregados 

por sexo. 

Informe anual sobre el número solicitudes de medidas de conciliación.  

Evidencias de la difusión del Catálogo de medidas. 

Personal Responsable Áreas de unidad de apoyo y comunicación. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de 

los objetivos planteados 
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Área de Retribuciones, política y estructura salarial. Auditoría salarial. 
 

 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Delimitación de criterios objetivos y conceptos que 

permiten la percepción de pluses, complementos salariales y 

extrasalariales. 

Área Acción Retribuciones 

Fecha Inicio Segundo semestre de 2023. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Establecer una igualdad salarial, transparencia y unas óptimas 

condiciones laborales en general. 

Descripción Mediante un documento difundido a toda la plantilla, se esclarecerán 

los criterios que se seguirán para la percepción de pluses, 

complementos salariales y extrasalariales. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área RRLL 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento 

y evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Se realizará una revisión de todos los complementos y pluses 

concedidos, para garantizar su justificación.  

Evidencias de la difusión del documento que incluye todos los criterios 

establecidos. 

Personal Responsable Recursos Humanos 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Auditoria salarial e introducción de medidas fruto 

de las conclusiones extraídas del informe final sobre retribuciones 

Área Acción Retribuciones 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023. 

Fecha Fin Primer semestre de 2023. 

Objetivo Conocer si existe igualdad salarial en el desarrollo de una auditoría 

salarial anual y establecer medidas en caso contrario. 

Descripción Se realizará un análisis de los datos retributivos de la plantilla y se 

plantearán medidas para eliminar la brecha salarial en caso de 

detectarse. 

 

Recursos empleados Recursos humanos: Área RRLL y área Igualdad y diversidad. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Comprobación de igualdad de condiciones retributivas de mujeres y 

hombres. Datos de posible brecha salarial. 

Personal Responsable Recursos Humanos 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 3. Garantizar una remuneración salarial libre de 

discriminaciones por razón de sexo 

Área Acción Retribuciones 

Fecha Inicio Primer semester de 2023. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Continuar realizando las remuneraciones salariales de manera 

equitativa 

Descripción Se vigilará que la distribución salarial del personal activo en MLV, 

desagregando los datos por sexo y por Niveles de igual valor, se 

equitativa. Se tendrán en cuenta, además, la distribución por sexo del 

cobro de complementos salariales y su naturaleza. 

Para ello se utilizará el registro salarial anual, de obligada realización, 

para detectar aparición o aumento de brechas. De detectarse, se 

realizará un estudio para discernir las causas. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área RRLL 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento 

y evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Análisis de los registros salariales. 

Análisis específicos de detectarse apariciones o aumentos en las 

brechas salariales. 

Personal Responsable Recursos Humanos 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Área de Salud Laboral. Antiacoso y Violencia de Género 
 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Refuerzo de la comunicación e información sobre 

el contenido del protocolo de prevención del acoso sexual o por 

razón de sexo 

Área Acción Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

Fecha Inicio Cada segundo semestre a partir de de 2023. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Prevenir, detectar y actuar frente a casos de acoso sexual o por razón 

de Sexo. 

Difundir la composición del Comité Antiacoso. 

Descripción Se realizará una campaña de difusión sobre el Comité Antiacoso para 

informarsobre contenido de sus fuciones, incidiendo en la manera de 

contacto con el mismo. 

Recursos empleados Recursos humanos: Personas que integran el Comité Anti- acoso y 

personal de formación.  

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Evidencia de la difusión. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de Igualdad y diversidad. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Realización de una revisión de la PRL de los 

puestos de trabajo actuales, ocupados por trabajadoras, 

incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos laborales 

concurrentes. 

Área Acción Condiciones de trabajo 

Fecha Inicio Primer semestre de 2024. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Evitar que las mujeres se vean expuestas a situaciones que 

puedan conllevar riesgo de violencia sexual. 

Descripción Una vez realizadas las nuevas fichas, se pondrán a disposición del 

personal. 

Las personas de nueva contratación se formarán con la nueva 

orientación incluida. 

Recursos empleados 
Departamento de Seguridad y PRL. 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Nuevas evaluaciones de los puestos de trabajo, incluyendo la nueva 

perspectiva. 

Personal Responsable Prevención de Riesgos Laborales. 

Grado de Implantación    

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 3. Formación específica a las  personas que forman 

parte del comité Antiacoso, en acoso sexual y por razón de sexo, 

así como en los protocolos anti-acoso y su implementación 

Área Acción Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

Fecha Inicio Primer semestre de 2023. 

Fecha Fin Primer semestre de 2023. 

Objetivo 
Formar a las personas que forman parte del comité antiacoso, en las 

áreas que influirán en el buen desempeño de su labor como tal. 

Descripción Se organizará y realizará la formación descrita. 

Recursos empleados Recursos humanos: Personal de recursos humanos encargado de 

coordinar los planes de formación anuales.  

Recursos materiales: Papel, ordenadores. 

Recursos económicos: 

- Curso de Acoso sexual y acoso por razón de sexo en el ámbito 

laboral: 365€, 

 

Mecanismo de seguimiento 

y evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Número de personas receptoras de la formación, desagregado por 

sexo. 

 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de formación 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 4. Elaboración de base de datos de casos de violencia 

de género                    atendidos en el seno de la empresa. 

Área Acción Mujeres víctimas violencia de género. 

Fecha Inicio Cada segundo semestre a partir de 2023. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Hacer un seguimiento de los casos conocidos y medidas a aplicar 

para posteriormente determinar la necesidad de elaboración de un 

catálogo de acciones concretas y estandarizadas. 

Descripción Se elaborará una base de datos específica para la recopilación de datos 

al respecto donde se indicarán, al menos, los siguientes datos: Número 

de casos. Número de medidas solicitadas. Tipología de las medidas 

solicitadas. 

Recursos empleados Recursos humanos: Unidades de Apoyo.  

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. Recursos económicos: 

Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento 

 

y evaluación. 

Los datos contenidos en la implementación de la propia medida. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Unidad de apoyo. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Área de comunicación, lenguaje no sexista, cultura y política 

empresarial 

 

Ficha y número de Acción ACCIÓN 1. Designación de una persona responsable de velar 

por la igualdad dentro de Ilunion MLV. Agente de Igualdad 

Área Acción Cultura y política empresarial 

Fecha Inicio Inicio de vigencia del Plan. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del Plan. 

Objetivo Velar por la existencia de una cultura de igualdad de oportunidades, 

de políticas o iniciativas que fomenten la igualdad entre hombres y 

mujeres de forma integral en todas las áreas funcionales de la empresa. 

Descripción Se designará una persona responsable de velar por la igualdad de trato 

y oportunidades dentro del organigrama de la entidad, con formación 

específica en la materia (agente de igualdad o similar), que gestione, 

coordine el Plan y la Comisión, participe en su implementación, 

desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad 

en los procesos de selección, promoción y demás contenidos que se 

acuerden en el Plan e informe a la Comisión de Seguimiento. 

Recursos empleados Recursos humanos: Agente de Igualdad 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Designación de la persona responsable. Grado de consecución de las 

medidas del plan. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Agente de igualdad 

Grado de Implantación de la 

medida 

 

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 2. Campaña de visibilidad de micromachismos en el 

ámbito laboral que permita la identificación de estos por 

parte de la plantilla, con el objetivo de su erradicación. 

Área Acción Condiciones de trabajo 

Fecha Inicio Primer semestre de 2025. 

Fecha Fin Segundo semestre de 2025. 

Objetivo Identificar dichas situaciones y, en segundo lugar, promover o 

favorecer un cambio hacia la igualdad real de hombres y mujeres. 

Descripción Se abordarán distintos micromachismos cotidianos, con el fin de 

sensibilizar a la plantilla y reflexionar sobre un cambio en positivo. 

Dicha campaña constará de imágenes representativas, reales o 

aleatorias, y de contenido escrito que incite a la reflexión y 

promueva actitudes o comportamientos igualitarios y justos, que 

no discriminen directa o indirectamente a ninguna persona. 

 

Recursos empleados Recursos humanos: Área de formación 

Recursos materiales:  Ordenadores, impresoras y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Materiales y evidencias de la campaña. 

Personal Responsable Recursos Humano: Área de formación y Área de Igualdad y 

diversidad. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 3. Formación en lenguaje inclusivo a las áreas de 

Selección, Formación, Unidad de Apoyo y RRHH 

Área Acción Comunicación, lenguaje inclusivo e imagen empresarial 

Fecha Inicio Segundo semestre de 2026. 

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan. 

Objetivo Organizar sesiones formativas a las áreas mencionadas. 

Descripción 
Se realizarán formaciones en lenguaje inclusivo en las áreas descritas. 

Recursos empleados Recursos humanos: Personal de recursos humanos encargado de 

coordinar los planes de formación anuales.  

Recursos materiales: Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: A determinar el coste de formación el año de 

realización. 

Mecanismo de seguimiento 

y evaluación. 

Número de personas receptoras de la formación, desagregado por sexo. 

Personal Responsable Recursos Humanos: Área de formación 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 4. Campaña de difusión del Plan de Igualdad a la   

totalidad de la plantilla, garantizando que la comunicación llega 

en igualdad de condiciones a todos los centros de trabajo. 

Área Acción Comunicación, lenguaje inclusivo e imagen empresarial. 

Fecha Inicio Cada segundo semestre desde 2023. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Realizar una campaña específica de comunicación para dar a conocer 

el II Plan de Igualdad Ilunion MLV. 

Descripción Mediante el trabajo compartido de las áreas de comunicación y 

Unidad de Apoyo, se realizará la difusión para dar a conocer el II Plan 

de Igualdad. 

Recursos empleados Recursos humanos: Área comunicación y área unidad de apoyo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Evidencias de la comunicación. 

Personal Responsable Comunicación y Unidad de apoyo. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 5. Difusión a través de la comunicación interna para 

dar a conocer a las personas integrantes de la comisión de 

seguimiento del Plan de Igualdad. 

Área Acción Comunicación, lenguaje inclusivo e imagen empresarial. 

Fecha Inicio Cada segundo semestre desde 2023. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan. 

Objetivo Mantener una participación en la mejora continua del  Plan de 

Igualdad 

Descripción Se realizará una campaña de comunicación en la que se dará a conocer 

a las personas que compondrán la Comisión de Seguimiento del   Plan. 

De esta forma, la plantilla será conocedora de a qué personas recurrir 

cuando detecte algún desequilibrio o error en materia de igualdad. 

 

 

Recursos empleados Recursos humanos: Área comunicación y área unidad de apoyo. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel.  

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. 

Evidencias de la comunicación. 

Personal Responsable Comunicación y Unidad de apoyo. 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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Ficha y número de Acción ACCIÓN 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas  

en las que se delegan procesos de contratación con la igualdad 

Área Acción Proceso de selección y contratación 

Fecha Inicio Primer semestre de 2025. 

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.  

Objetivo Solicitar a las ETT que por cada petición de empleo se proporcione al 

menos un 40% o más de currículums de mujeres. 

Aumentar la oferta de empleo femenino en la contratación de las ETT. 

Descripción Cuando se produzcan contrataciones a través de empresas de trabajo 

temporal, o bien se deleguen procesos de selección en empresas 

externas se les solicitará información sobre su compromiso con la 

igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y, al 

menos, un 40% de candidaturas de mujeres.  

 

Recursos empleados Recursos humanos: Departamento de Selección. 

Recursos materiales:  Ordenadores y papel. 

Recursos económicos: Medios propios de la compañía. Coste 0 

 

Mecanismo de seguimiento y 

evaluación. Indicadores 

desagregados por sexo. 

Registro de candidaturas recibidas por ETT. 

Personal Responsable Recursos humanos: Departamento de Selección. 

 

Grado de Implantación  

Grado de consecución de los 

objetivos planteados 
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7. Presupuesto 
 

En el siguiente apartado se desglosan los costes económicos estimados necesarios para 

la aplicación del Plan de Igualdad de Modular Logística Valenciana. Esta cuantía está destinada 

a sufragar los importes monetarios derivados directamente de la implantación de las medidas 

planteadas a lo largo del apartado anterior y conforman el cómputo global de su aplicación. Los 

gastos desglosados por la aplicación de las medidas se plantean, además, en los recursos 

económicos descritos en las fichas de cada una de ellas. Existen gastos derivados de la 

realización habitual en la aplicación de las medidas del Plan de Igualdad que se suponen 

incluidos en los presupuestos de costes generales de Modular Logística Valenciana como los 

gastos de luz, ordenadores, el material de oficina (folios, tinta, bolígrafos, etc.). En las medidas 

que incluyen indicadores de difusión, parte de esta difusión se realizará también por los grupos 

de aplicaciones móviles de comunicación instantánea, que presupone necesaria la existencia de 

una línea telefónica. Esta medida no supone un incremento del coste adicional ya que se dispone 

de dicha línea telefónica de manera previa a la aplicación de las medidas. 

Respecto a los costes derivados por la Medida 4, “Realización de acciones de formación 

y sensibilización en igualdad de oportunidades”, el presupuesto debe ser pactado durante el 

periodo de negociación de los Planes de Formación que se realizan, habitualmente, de manera 

anual. A lo largo de este periodo, la Comisión de Seguimiento seleccionará los cursos de 

formación en sensibilización e igualdad de oportunidades a realizar. El presupuesto descrito en 

el presente apartado muestra el coste previsto para el primer año de aplicación del Plan, sin 

perjuicio de su incremento en el mismo año o en su variación en años posteriores. 

 

Cómputo de gastos previstos derivados de la aplicación del II Plan de Igualdad de MLV 

Concepto 
Gasto 

estimado 
anual 

Gasto estimado 
Vigencia Plan de 

Igualdad 

Acciones 
afectadas 

Gastos de transporte 
para visitas a ADL y 

Asociaciones 

731,5€ 2.926€ 
Acción 1 y Acción 3 

del área laboral 

Publicación de ofertas 
en páginas web 

1.500€ 6.000€ 
Acción 1, Acción 3 y 

Acción 4 del área 
laboral 

Formación 4.505€ A definir 
Acción 3 y Acción 4 

del Área de 
Formación 

Totales 9036,5€ 13.431€  
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8. Evaluación y Seguimiento 
 

En el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva 

entre mujeres y hombres, se establece que las empresas están obligadas a respetar la igualdad 

de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar 

medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, 

medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los 

trabajadores en la forma que se determine en la legislación laboral. 

Además, en el Decreto 133/2007, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el 

visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, se establece como 

imprescindible el establecimiento de sistemas de evaluación y seguimiento para el control de 

la aplicación de las medidas en los planes de igualdad. 

Para ello se debe formar una Comisión de Igualdad. Dicha comisión es un órgano paritario, 

formado por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras. 

 

8.1. Cronograma de Aplicación 
 

 En este apartado se plantea la calendarización de las acciones a implantar durante la 

vigencia del II Plan de Igualdad. Se muestra visualmente cuál es el rango de aplicación de las 

acciones propuestas para el II Plan de Igualdad de Modular Logística Valenciana. Se señala con 

color en el inicio de aplicación de la acción y se sombrea hasta el fin de su aplicación. Algunas 

de estas acciones tienen espacios de aplicación muy concretos y limitados en el tiempo (por 

ejemplo, la referente a los estudios de las vinculaciones, que se aplica sólo a principios de cada 

año) que sólo se deben activar en estos casos, pero su vigencia es de los cuatro años de duración 

del Plan. La temporalización en la aplicación de acciones se separa semestralmente ya que es en 

este periodo de tiempo cuando tienen lugar las reuniones de la Comisión de Seguimiento. Se 

pretende con esta distribución de las acciones facilitar en análisis en la consecución de objetivos, 

así como prever y preparar las medidas a aplicar en el periodo de tiempo siguiente al de la 

realización de la reunión. 

El Plan de Igualdad se concibió en un primer momento como un documento vivo que 

admite modificaciones en la totalidad de la estructura, persiguiendo siempre el objetivo último 

de consecución de la igualdad. La temporalización de estas acciones puede ser variada de 

acuerdo con el método descrito para la modificación del Plan de Igualdad de la Comisión de 

Seguimiento. 
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 Representatividad de género 
e infrarrepresentación femenina 

2023 2024 2025 2026  

 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 
 

  

 

ACCIÓN 1. Elaboración de indicadores anuales de evaluación del porcentaje de 
mujeres y hombres en cada nivel de mando. 

                 

 

ACCIÓN 2. Compromiso expreso de la Dirección de Ilunion MLV para llegar al 40% de 
personal femenino de nueva contratación en puestos técnicos 

                 

           
 

           

 

Área de acceso al empleo 
2023 2024 2025 2026  

 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 
 

  

 

ACCIÓN 1. Se dará prioridad a la contratación de mujeres, cuando esté 
infrarrepresentada, dentro del área o nivel de incorporación. 

                 

 

ACCIÓN 2. Valoración de formación en igualdad dentro de los requisitos para tener en 
cuenta en los procesos de selección para mandos intermedios y de dirección.                  

 

ACCIÓN 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a la contratación de un 
determinado sexo.                  

 

ACCIÓN 4.  Realización de un procedimiento de reclutamiento y selección con 
perspectiva de género 

                 

           
 

Condiciones de Trabajo 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Realización de entrevista de salida en las desvinculaciones voluntarias 
                

ACCIÓN 2. Realización de un estudio desagregado por sexo de las 
desvinculaciones.                  
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Área de clasificación profesional, promoción y formación 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Revisión de la valoración de puestos de trabajo conforme lo establecido 
en el real decreto 902/2020 de 13 de octubre                 

ACCIÓN 2. Elaboración de indicadores anuales de evaluación de la evolución del  
porcentaje de mujeres y hombres en cada categoría profesional                 

ACCIÓN 3. Formación y sensibilización en igualdad a la totalidad de la plantilla de 
estructura, hasta jefaturas de equipo. 

                

ACCIÓN 4. Formación en igualdad a las personas que integran la Comisión de 
Seguimiento del Plan                 

ACCIÓN 5. Incluir cláusula de revisión de los contenidos de la  formación, desde una 
perspectiva de género, en los contratos con empresas de formación externas.                 

ACCIÓN 6. Realización de un estudio de formación                 

ACCIÓN 7. Difusión del procedimiento de promoción interna para conocimiento de 
toda la plantilla                 

ACCIÓN 8. Potenciar la promoción de mujeres a los puestos de trabajo en las que 
estén infrarrepresentadas                 

ACCIÓN 9. Unificación del proceso a seguir en la comunicación de                     
vacantes disponibles para promocionar en todos los centros de trabajo                 

 

 

Área de conciliación y ejercicio corresponsable de derechos en la 
vida personal, familiar y laboral 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Revisión y actualización  del catálogo de medidas de conciliación 
disponible para la plantilla de Ilunion MLV                 

ACCIÓN 2. Campaña de comunicación y difusión del catálogo de medidas de 
conciliación actualizado                 
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Área de retribuciones 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Delimitación de criterios objetivos y conceptos que permiten la 
percepción de pluses, complementos salariales y extrasalariales.                 

ACCIÓN 2. Auditoria salarial e introducción de medidas fruto de las conclusiones 
extraídas del informe final sobre retribuciones.                 

ACCIÓN 3. Garantizar una remuneración salarial libre de discriminaciones por razón 
de sexo.         

 

 

Área de salud laboral, antiacoso y violencia de género 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Refuerzo de la comunicación e información sobre el contenido del 
protocolo de prevención del acoso sexual o por razón de sexo 

                

ACCIÓN 2. Realización de una revisión de la PRL de los puestos de trabajo actuales, 
ocupados por trabajadoras,  incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos 
laborales concurrentes.                 

ACCIÓN 3. Formación específica a las  personas que forman parte del comité anti-
acoso, en acoso sexual y por razón de sexo, así como en los protocolos anti-acoso y 
su implementación 

                

ACCIÓN 4. Elaboración de base de datos de casos de violencia de género atendidos 
en el seno de la empresa.                 
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Área de comunicación, lenguaje no sexista, cultura y política 
empresarial 

2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

ACCIÓN 1. Designación de una persona responsable de velar por la igualdad dentro 
de Ilunion MLV. Agente de Igualdad. 

                

ACCIÓN 2. Campaña de visibilidad de micromachismos en el ámbito laboral que 
permita la identificación de estos por parte de la plantilla, con el objetivo de su 
erradicación.                 

ACCIÓN 3. Formación en lenguaje inclusivo a las áreas de Selección, Formación, 
Unidad de Apoyo y RRHH 

                

ACCIÓN 4. Campaña de difusión del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla, 
garantizando que la comunicación llega en igualdad de condiciones a todos los 
centros de trabajo. 

  

              

ACCIÓN 5. Difusión a través de la comunicación interna para dar a conocer a las 
personas integrantes de la comisión de seguimiento del Plan de Igualdad.                 

ACCIÓN 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas  en las que se 
delegan procesos de contratación con la igualdad 
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8.2. Comisión de Seguimiento 
 

 En el apartado 5 del presente documento se establecen las bases de funcionamiento y 

toma de acuerdos de la Comisión de Seguimiento de ILUNION Modular Logística Valenciana, 

sus funciones y objetivos, su vigencia, la periodicidad de convocatorias (al menos una reunión 

cada 6 meses), la forma de realizar la convocatoria y el levantamiento de Actas y el 

procedimiento de modificación y resolución de discrepancias. En este apartado se describirá la 

composición de la misma. 

 Tal y como describe el Real Decreto 901/2020 en su Artículo 8, el Plan de Igualdad 

requiere, como contenido mínimo, las siguientes especificaciones: 

- Identificación de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios 

para la implantación, seguimiento y evaluación de cada una de las acciones y objetivos. 

- Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación de las 

acciones del plan de igualdad. 

- Sistema de seguimiento, evaluación y revisión periódica. 

- Composición y funcionamiento de la comisión u órgano paritario encargado del 

seguimiento, evaluación y revisión periódica de los planes de igualdad. 

Como bien se ha mencionado con anterioridad, la Comisión de Seguimiento será el 

órgano paritario encargada de velar por el correcto desarrollo del Plan, teniendo en cuenta el 

grado de aplicación de las acciones descritas dentro del propio documento evaluando los 

indicadores clave de cada una, ciñéndose o modificando la calendarización en su aplicación. 

El Artículo 9, Vigencia, seguimiento, evaluación y revisión del Plan, del citado Real 

Decreto especifica en su apartado 5 que, en la comisión encargada de la vigilancia y seguimiento 

del Plan, deberá participar de manera paritaria la representación de la empresa y de las personas 

trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrá una composición equilibrada entre 

mujeres y hombres. Siguiendo estos preceptos, las siguientes personas formarán parte de la 

Comisión de Seguimiento: 

Por parte de la empresa: 

- Dña. Eva María Moreno Martínez, Presidenta, Coordinadora de Recursos Humanos y 

Agente de Igualdad. 

- D. Jose Ignacio Edo Esteban, Gerente de Ilunion MLV. 

- Dña. Esperanza Román Díaz, Directora de Recursos Humanos. 

- D. Luis Caro Lopez, Responsable de Ingeniería. 

- Dña. Mercedes Lopez Pérez, Responsable de Producción. 

- D. Rubén Pello Muñoz, Responsable de Producción. 

 

Por parte de la Representación de las Personas Trabajadoras: 

- D. Emilio Antonio Icardo Vendrell, Secretario, Técnico de la Unidad de Apoyo. 
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- D. Miguel Rubio Martínez, Responsable de Producción y Miembro de la Representación 

de las Personas Trabajadoras. 

- D. Carlos González Trujillo, Responsable de Logística y Miembro del Comité de 

empresa. 

- Dña. Maria Vicenta Esteve Sanz, Jefa de Equipo y Miembro de la Representación Legal 

de las Personas Trabajadoras. 

- Dña. Maria Gregoria Fernández Soto, Encargada de Logística y Miembro de a 

Representación Legal de las Personas Trabajadoras. 

- Dña. Belén Pons Peris, Operaria de Producción. 

 

  


