e j’:‘
f .
f 4 e W

‘ f

|

l‘ ‘\"

“ A
-

Facility Services

Il PLAN DE IGUALDAD

ILUNION Modular Logistica Valenciana, S.L.




ILUNION

MLV

Facility Services

(ndice
Compromiso Por 1a 1ZUAlAad MLV ..........ueii ittt e et e e et e e e saaa e e e e nnaaeae s 2
0. ANTECEABNTES ..ottt ettt e s bt e e b ee e sbe e e be e e sab e e s bt e e sabeesbeeesnbeesabeeesareesanes 3
1. Once, llunion y Modular Logistica ValencCiana .......cc.eeeiveiieiiiiiiii it 4
Modular Logistica ValenCiana ........eeeeciiiiieiiie et e e re e e e are e e e e aaae e e enees 4
Yot 1Yo F=To o g Vol o Y- PSSR 5
2. AMDIt0 d@ @PIICACION.....vvveececececeeec ettt s et ettt s et a st st et etetetenees 6
R I ®le] 1 g 11T TN T=To{o Toi - To [o ] - TSP 7
4. Vigencia del Il Plan de Igualdad de llunion Modular Logistica Valenciana .........cccccceeeveeeennnen. 8
5. Sistema de evaluacion, evaluacién y revisién periédica. La Comision de seguimiento............ 8
6. Medidas del 1l Plan de 1gUAIdad ..........oeeieiiieecieee et et 11
Representatividad de género e infrarrepresentacidn femenina .......cccceeeeeeciiveeeeeeceeccinnneeen. 14
Condiciones de Trabajo ...cciicuiiii i e e e aaeeeaaes 16
Area de aCCeS0 Al EMPIEO ......o.eoveieieeeeceeee ettt ettt sttt stenas 18
Area de clasificaciéon profesional, formacion y promocion...........ccceeeeeeeveeeeseeeeeeeeseeeeeeenas 22

Area de Conciliacién. Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y

=] oo -1 E O T OO TP UPOTOPPRTPPTOP 31
Area de Retribuciones, politica y estructura salarial. Auditoria salarial. .........ccccovevvvreeeennne. 33
Area de Salud Laboral. Antiacoso y Violencia de GENEro ........ccccevvvvcuiiveeeereeereeeeeeseeeeee e 36
7 o (=T U T 1) o J 46
8. Evaluacion y SEZUIMIENTO ....ueiiiiiiiie ettt e e e e e et ee e e e e e e e rae e e e arees 47
8.1. Cronograma de APlICACION ...c.ccuuvii it e e et e e e ae e e e aaee s 47
8.2. COMISION dE SEGUIMIENTO....cciiuiiieeeciieeeeciee e e et e e etee e e eette e e e ettt e e e e ebeeeeeaasaeeeeansaeeeeaaneeeean 52



ILUNION

MLV

Facility Services

Compromiso por la Igualdad MLV

La Direccion de ILUNION Modular Logistica Valenciana asume como uno de sus objetivos
fundamentales la adecuada la gestidn de sus Politicas de Igualdad, mostrando su compromiso
para la mejora de la eficacia empresarial, la sostenibilidad social y el respeto a la legislacion
vigente en materia de igualdad: Ley 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y R.D. Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

ILUNION Modular Logistica Valenciana cuenta con espacios de trabajo igualitarios,
tolerantes y de respeto, y reconoce el papel de la empresa como agente social respondiendo al
contexto de demanda de mayores cotas de igualdad en la sociedad y, en particular, en el dmbito
de la empresa. Para ello, las Politicas que suscribe y asume la Direccion de ILUNION Modular
Logistica Valenciana se sustentan en los siguientes puntos de compromiso:

12. Integrar la gestion de sus Politicas de Igualdad en todas las actividades de la empresa de
forma transversal y a través de los principales procesos de recursos humanos: seleccion,
contratacién, formacién, retribucion, promocién y conciliacion.

2¢, Formalizar la constitucion de la Comision Negociadora, siendo su objeto la elaboracion del
Diagndstico y el Plan de Igualdad, y la constitucién de la Comisién de Igualdad para la
implementacidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

3¢, Disponer del Plan de Igualdad en vigor.

42, Disponer del Procedimiento para la atencion y resolucion de las reclamaciones de acoso y
discriminacién independientemente de su origen.

52, Avanzar en la construccion de una plantilla donde hombres y mujeres participen de los
mismos espacios, incluidos aquellos donde se toman las decisiones, favoreciendo Ia
promocién a todos los niveles jerarquicos en igualdad de condiciones.

62. Promover la inclusion laboral y el desarrollo de medidas especificas dirigidas al grupo de
mujeres mas desfavorecidas o con una mayor situacion de vulnerabilidad: mujeres con
discapacidad y mujeres en situacion de violencia de género.

72. Mantener el compromiso de mejora continua en igualdad, dotando de los medios
necesarios: materiales y humanos, entre ellos el nombramiento de la persona designada o
agente de igualdad.

82, Estimular la participacion de la plantilla de la empresa en el desarrollo de las Politicas de
Igualdad mediante acciones de concienciacién y formacién. Asi como favorecer la
participacidon y comunicacion con los representantes legales, manteniendo los canales de
informacidn y colaboracién establecidos con este objeto.

Para la puesta en practica de las presentes Politicas, la Direccién de ILUNION Modular
Logistica Valenciana apoyara con todos los medios a su alcance las actuaciones que se definan
en materia de igualdad requiriendo a todo el personal de ILUNION Modular Logistica
Valenciana, que, dentro de su ambito de actuacién, respalde y fomente estas politicas.

D. JOSE IGNACIO EDO ESTEBAN
GERENTE
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0. Antecedentes

El objetivo de la elaboracién de este documento es el de realizar y presentar un
Diagndstico conociendo asi la situacién exacta en la que se encuentra la empresa ILUNION
MODULAR LOGISTICA VALENCIANA S.L. (MLV) en relacién a la igualdad de oportunidades y de
trato de mujeres y hombres, orientado a identificar las dreas que necesiten ser modificadas y
representando a su vez el paso inicial a la posterior elaboracidn del Il Plan de Igualdad, cuyo
objetivo final es integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacidn y la eliminacidn de practicas discriminaciéon por razén de sexo asi como las
derivadas por cualquier otra condicién de la persona.

Ilunion Modular Logistica Valenciana (MLV) acaba la vigencia del | Plan de Igualdad aplicable
en su seno hasta el dia 21/01/2023. Los 4 afios de vigencia han servido para establecer los pilares
basicos en términos de igualdad; se ha realizado una aproximacion a la realidad de la empresa
y su sector; se han propuesto las primeras medidas para paliar las dificultades y diferencias
identificadas en los diagndsticos; y se han establecido la primera hoja de ruta para la
consecucién de la igualdad en la empresa.

Tras la evaluacién de la aplicaciéon del Plan de Igualdad mediante el Informe final de
evaluacion, llunion Modular Logistica Valenciana renueva su compromiso con la consecucion de
los objetivos clave, no solamente cifiéndose a la normativa, sino elaborando y aplicando sus
propias medidas y sus propias campafias para conseguir dicho fin. En dicha evaluacion final se
detectan todavia areas a mejorar en la que es necesario intervenir y promulgar acciones para
paliar las diferencias que surgen. Estas diferencias vienen dadas, en gran medida, por la
infrarrepresentacion femenina del sector industrial, que se identifica en puestos de trabajo de
menor cualificacion y en puestos de responsabilidad en el mando intermedio. La
infrarrepresentacion femenina se refleja también en gran medida en la proporcion en que las
mujeres de la plantilla acceden como participantes a cursos de formacion (obteniendo una
participacién media inferior a los hombres en cursos de manejo de maquinaria industrial o en
cursos de jefaturas, por ejemplo), y, sin duda, afecta también a condiciones de trabajo como la
antigliedad y la edad media del segmento vy, por tanto, a su retribucion o pension de jubilacion,
en su caso.

Desde ILUNION Modular Logistica Valenciana se realiza el siguiente documento que va a
servir como eje vertebrador en materia de igualdad a lo largo de los préximos 4 afnos.
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1. Once, llunion y Modular Logistica Valenciana

La ONCE es una Corporacién sin animo de lucro con la misién de mejorar la vida de las
personas ciegas y con discapacidad visual severa de toda Espafia y asi mismo, por su caracter
social y democratico, también solidaria con otras personas afectadas por discapacidades
distintas a la ceguera. Siendo su misién fundamental ayudar a superar las limitaciones que se
presentan en la vida diaria de personas con una discapacidad visual severa y eliminar
progresivamente las barreras sociales, mentales y ambientales que puedan suponer desventajas
o discriminaciones en sus libertades de opcién, de consecucidn de logros, de bienestar o de
desarrollo personal.

ILUNION es un grupo, constituido por la ONCE en 2015, para aglutinar sus actividades
empresariales e impregnadas por tanto del cardcter social de la misma, es a su vez fruto del
proceso de convergencia de los grupos empresariales pertenecientes a la ONCE y su Fundacién
(Grupo Fundosa y Corporacion Empresarial ONCE).Tiene el propdsito de crear valor de forma
sostenida a través del desarrollo de empresas rentables, capaces de contribuir a la integracién
laboral de ciegos/as y deficientes visuales y de colaborar en la creacidon de empleo para otros/as
discapacitados/as de acuerdo con las politicas de solidaridad de la ONCE y su Fundacién. Desde
el Centro Corporativo de ILUNION emanan todas las politicas y procedimientos de aplicacién a
todas sus Empresas filiales.

Las personas con discapacidad constituyen en la actualidad el mayor grupo minoritario,
que afronta una situacidon de desventaja social, econdmica y de disfrute de derechos efectivos,
conformdandose por ello como colectivo prioritario de las politicas de diversidad y sociales de
ILUNION.

Es por ello imprescindible entender las diferencias de todos y cada uno de las personas
que forma parte de la organizacién, valorando la diversidad como una ventaja competitiva y
declarando un compromiso firme con la igualdad de trato, oportunidades y no discriminacion
a través del establecimiento de politicas que integran la gestion de la diversidad como un
principio estratégico y transversal para la Organizacidn.

ILUNION cuenta con una experiencia de casi 30 afos, estando presentes en sectores de
actividad tan importantes como servicios integrales: facility services, customer services,
Lavanderia y servicios a la hosteleria; socio sanitarios como: servicios de fisioterapia, residencias
de dia, tele asistencia y ayuda a domicilio; comercializacién como: retail y correduria de seguros;
turismo como: hoteles, catering y ocio y deporte; consultoria como: capital humano,
tecnoldgicas y accesibilidad universal, comunicacién y marketing, y en toda la geografia
espanola, con alrededor de 500 centros de trabajo, de los cuales practicamente la mitad son
Centros Especiales de Empleo.

Modular Logistica Valenciana

Modular Logistica Valenciana, SL es una sociedad con domicilio en Poligono Industrial
Juan Carlos I, C/ Tramuntana, 12, que se constituyd en Valencia en el mes de junio de 2004. La
sociedad fue creada principalmente para promocionar y desarrollar un proyecto de integracion
y reinsercién de personas con discapacidad al mercado laboral mediante la generacion de



ILUNION

MLV

Facility Services

puestos de trabajo, permitiendo mejorar la calidad de vida, tanto profesional como personal, de
las personas con algun tipo de discapacidad. Como medio de consecucion de ese obijetivo,
solicitamos la calificacion de Centro Especial de Empleo y mediante resolucion con fecha de 15
de octubre de 2004, se nos fue concedida.

Nuestra visidn presente y futura es crear un modelo de negocio consolidado, rentable
y estable en términos econdmicos, manteniendo un crecimiento sostenible y profesionalizado,
creando una estructura organizativa orientada a la integracion de personas con discapacidad
y otros colectivos desfavorecidos y a su vez, eficaz y eficiente. Una empresa que soporte los
proyectos y retos actuales y que absorba los retos futuros. Como consecuencia de la aplicacién
de esta vision, actualmente ILUNION Modular Logistica Valenciana, S.L. es la primera empresa
de servicios logisticos e industriales en el parque industrial de Ford, competimos en una
situacion de igualdad con el resto de empresas del sector, manteniendo nuestro objetivo
prioritario de integracion y aplicando una eficaz estrategia de gestion de la diversidad, damos
forma a la responsabilidad social empresarial en ILUNION MLV.

ILUNION MLV comparte con Fundacién ONCE y con la ONCE los mismos valores:
Comunicacion, Solidaridad, Confidencialidad, Equidad, Confianza, Honestidad, Humildad,
Respeto, Compromiso, Profesionalidad y Responsabilidad.

Actividad Principal

El cuerpo de negocio de la sociedad se desarrolla en el sector de la automociodn, al ser Ford
nuestro principal cliente, los servicios que prestamos consisten en proporcionar todo tipo de
servicios logisticos e industriales relacionados con el sector automovilistico, concretamente:

- Montajes y premontajes de componentes para todo tipo de industria.

- Servicios de almacenaje, custodia, administracion de todo tipo de componentes.

- Servicios Logistico: Transporte: Seguimiento rutas (piezas criticas), secuenciacion y logistica
inversa.

- Servicios de limpieza y clasificacién de materiales/embalajes reutilizables.

La prestacién de estos servicios la realizamos tanto en nuestras instalaciones como en las
del cliente.

Todos estos servicios los realizamos generando empleo de calidad para personas con
algun tipo de discapacidad, ya que hacemos efectiva la teoria de que una persona con
discapacidad a la que se le adapta el puesto de trabajo puede realizar el trabajo con idéntica
calidad que una persona sin discapacidad, con el mismo nivel de eficacia y buenos resultados.

Entre nuestros valores esta el intentar superar las barreras de todo tipo, que dificultan
la plena integracion laboral de las personas con discapacidad, no sélo creando empleo, sino
también proporcionando las condiciones adecuadas para el desempeiio del puesto de trabajo,
intentando conciliar las obligaciones de indole personal y familiar con las responsabilidades
laborales, es decir, apostamos por un mercado integrador que aborde el empleo de las personas
con discapacidad como oportunidad de desarrollarse plenamente.
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Con esta idea hemos desarrollado e implantado una Plan de Conciliacidon de la vida
Laboral y Familiar que favorece diversas medidas conciliadoras, como los cambios de turno, los
permisos por enfermedad de familiares o permisos por estudios y que favorecen el 6ptimo clima
laboral dentro de la empresa.

Para mejorar nuestros procesos de trabajo y rebajar las exigencias, consiguiendo asi una
mejor adaptacion a los puestos, nuestro equipo de ingenieros ha desarrollado el sistema “CALL”,
que reduce los tiempos de trabajo, mejora los rendimientos y minimiza errores y recursos.

En todos nuestros procesos de trabajo se integran los sistemas mas avanzados para
adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas especiales del trabajador/a que lo desarrolla,
asi como sistemas anti errores (Poka-Yokes) que evitan las inadvertencias humanas y garantizan
una mayor seguridad en el desempefio del trabajo diario.

2. Ambito de aplicacion

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion en todas las naves de la empresay a todo
el personal que tenga relacién laboral con la misma.

ILUNION Modular Logistica Valenciana desarrolla su actividad empresarial en tres zonas
determinadas, todas ellas pertenecientes al término municipal de Almussafes: el Poligono
Industrial Juan Carlos |, el Poligono Norte y la propia Factoria Ford, donde también MLV tiene
personal en plantilla desempenando funciones.

Numero de personas
NAVE Ubicacidn del centro de trabajo (direccidn completa) Poblacién relacionadas al CEE
(31.12.2021)

C/ Tramuntana, 12 ’

MLV-1/ V7 P.I. Juan Carlos I, C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) 86
C/ Canal de Crespo, 12 .

MLV-3 P.I. Juan Carlos |, C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) 10
C/ La Granja, 18 .

MLV-4 P.I. Juan Carlos |, C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) 18
Avda. La Foia, 25-27 .

MLV-5 P.I. Juan Carlos |, C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) 62
MLV-6/7 — C/ Venta del Ferrer, 8 .

Carpa Silla Pl Norte, C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) &
C/ La Granja, 18 .

AUTOTRIM P.1. Juan Carlos |. O.P.- 46440 Almussafes (Valencia) 52
Avda. La Foia, 28 .

FORD IP P.1. Juan Carlos |. C.P.: 46440 Almussafes (Valencia) 28

CARPA FORD Dentro de Factoria Ford Almussates (Valencia) 34

EMPTY PALLET Dentro de Factoria Ford Almussafes (Valencia) 36

ED. 66 Dentro de Factoria Ford Almussafes (Valencia) 244
MOTORES Y CAJAS DE . )

CAMBIO Dentro de Factoria Ford Almussafes (Valencia) 189

BATERIAS Dentro de Factoria Ford Almussafes (Valencia) 16
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3. Comision Negociadora

La Comisién Negociadora con el objetivo de elaborar y negociar el diagndstico del Il Plan
de Igualdad de Modular Logistica Valenciana, S.L.

El Capitulo Il del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro expone la parte negociadora del Plan de Igualdad, indicando en
su Articulo 5 que los planes de igualdad, asi como sus diagndsticos previos, deberan ser
negociados por una comisién negociadora, de la cual debera formar parte la representacion
legal de las personas trabajadoras de manera paritaria con la parte empresarial.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes

competencias:

Negociacion y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacidon de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacion,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remisiéon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

El impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

Actuar y negociar bajo el principio de la buena fe y con la finalidad de adoptar acuerdos
que procedan para la consecucion de los fines pretendidos.

La comisidn deberd reunirse al existir avances en la elaboraciéon del Plan de Igualdad y
establece la siguiente agenda de reuniones para la negociacion y elaboracién del Plan de

Igualdad.
En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:

El resumen de las materias tratadas.

Los acuerdos totales o parciales adoptados.
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Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso,
mas adelante en otras reuniones.

Las actas serdn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

El Acta de Constitucion de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad de Modular
Logistica Valenciana, que incluye su composicidn y régimen de funcionamiento puede ser
consultada como codumento Anexo.

4. Vigencia del Il Plan de lgualdad de llunion Modular Logistica
Valenciana

El préximo Plan de lgualdad tendra una vigencia de 4 afios, a contar desde el dia
22/01/2023 y terminando su validez el dia 21/01/2027.

5. Sistema de evaluacion, modificacion y discrepacncias. La
Comision de Seguimiento

La Ley 3/2007 establece, en su articulo 46 que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Las empresas deben acreditar tanto la implantacidn de medidas, como la incorporacion
y desarrollo de sistemas de seguimiento y evaluacion en el Il Plan de Igualdad.

Una vez negociado y aprobado el Plan de Igualdad empieza su vigencia efectiva en la
empresa. Un Plan de Igualdad, tal y como se ha dicho anteriormente, es un documento vivo, un
documento cambiante que debe ser flexible y tener capacidad de adaptacién a la realidad
cambiante de la empresa. Esta realidad debe requiere necesariamente un érgano capaz de
controlar el rumbo del plan, decidir en la aplicacion y modificacién de su estructura y, en
definitiva, realizar un seguimiento periddico para evaluar si ha acontecido alguna variacion
sustancial en materia de igualdad para que se vea reflejada en el propio Plan.

El seguimiento y evaluacidon permite conocer el desarrollo del Il Plan de Igualdad y los
resultados obtenidos en las diferentes lineas de actuacidn tras su implementacion.

Tanto para el Seguimiento como para la Evaluacién existe el compromiso de
continuidad por las partes que, desde el inicio, han sido participes en la elaboracion del Il Plan
de Igualdad y han contribuido a su consecucidn e implementacion.

La mision principal de la Comisidn de Seguimiento es el seguimiento y evaluacion del Il
Plan de Igualdad en colaboracion con la empresa.



ILUNION

MLV

Facility Services

Este seguimiento, que se realizard de manera semestral, se hara efectivo mediante el
calculo de los indicadores de seguimiento previstos para este fin y sefialados en cada una de las
medidas propuestas en el Plan.

El seguimiento del Il Plan de Igualdad de ILUNION Modular Logistica Valenciana tiene
como objetivos:

- Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos.
- Verificar la ejecucion de las medidas.
- Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

- Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes
medidas y estrategias definidas en el Il Plan de Igualdad e indicar la necesidad, si se detectase,
de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas
anteriormente no detectadas.

Debe estar compuesto de mujeres y hombres, siendo un tema transversal que afecta a todas
las realidades de la empresa. Ademas, es recomendable que por parte de la empresa lo integren
personas en puestos influyentes, con capacidad de decisién y que estén ubicados en diferentes
departamentos, para que las aportaciones sean lo mds diversas posibles.

El objetivo que persigue la Comisién de Seguimiento es crear un espacio de didlogo y
comunicacion fluida, de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo
del desarrollo del programa se lleven a cabo con el consenso de ambas partes. Todos los pasos
que se van dando a lo largo del desarrollo del programa seran informados a la Comision de
Seguimiento.

Las funciones de la Comisidn de Seguimiento son las siguientes:

- Evaluar el grado de avance y cumplimiento de los objetivos desplegados en el Il Plan de
Igualdad.

- Fomentar la igualdad de género combatiendo cualquier situacién de discriminacién directa o
indirecta dentro de la Empresa.

- Elaborar propuestas y acciones en materia de igualdad de género colaborando con la Empresa
en su puesta en marcha.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad y de aquellas medidas y acciones
determinadas dentro del mismo.

- Prestar apoyo en la informacion y sensibilizacion de la plantilla de trabajadores/as, y en general
participar en el disefio de la formacién que pueda ir dirigida a la plantilla, en materia de igualdad.

- Valorar situaciones de conciliacion de caracter excepcional que lleguen a esta Comision.

- Realizar un seguimiento “a posteriori” de la labor llevada a cabo por la Comisién anti-acoso,
siendo su objetivo Unicamente el establecimiento de acciones encaminadas a la prevencién de
estas situaciones.



ILUNION

MLV

Facility Services

- Examinar cualquier otro aspecto en materia de igualdad que pueda ser considerado de interés,
promoviendo propuestas que tengan por finalidad la deteccidn de necesidades para su debate
y decisidn en el seno de la Comision y la posterior promocién de actuaciones.

La Comision de Seguimiento tendrd, al menos, una reunidén ordinaria semestral una vez
comience aimplantarse el Il Plan de Igualdad, sin perjuicio de que se puedan convocar reuniones
extraordinarias fijando otro periodo de tiempo inferior o reuniones extraordinarias en cualquier
momento.

Sin perjuicio de los plazos de revisidén que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, deberd revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre, siendo entre otras:

“[..] Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

[...] Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
meétodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion”.

En caso de ser preciso modificar el Il Plan de Igualdad las modificaciones serdn acordadas
por la Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de
actualizaciéon del diagndstico y de las medidas.

Se realizard la votacién a mano alzada correspondiente que atafia a cada modificacion
teniendo en cuenta la siguiente proporcidn:

-50% de la representacién empresarial que emitird un voto, teniendo en cuenta la mayoria
simple dentro del grupo.

- 50% de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras que emitird un voto,
teniendo en cuenta la mayoria simple dentro del grupo.

Se entenderd que hay acuerdo en aquellas propuestas en que ambos votos coincidan. Se
considerard como aprobada la modificacién si ambos votos son positivos. Asimismo, se
entendera como rechazada si ambos votos son negativos. Si no se llegase a un acuerdo en la
primera votacion, se realizaria una segunda votacidn tras un receso. En este caso se consideraria
aprobada si se alcanzase la mayoria simple de la totalidad de la composicion de la Comisién de
Seguimiento.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién de Seguimiento, en caso de
obstruccion injustificada del avance de la negociacién o suspension de la misma y siempre y
cuando no se alcance acuerdo tras la segunda votacion, se podran solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliacion sujetandose a los rganos de mediacion y en su caso de arbitraje
establecidos o regulados en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales o
acuerdo que le sustituya.
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Se puede consultar la normativa completa de funcionamiento de la Comisiéon de
Seguimiento del Il Plan de lgualdad de Modular Logistica Valenciana en los Anexos del
documento.

6. Medidas del Il Plan de Igualdad

A continuacidn, se presentan las medidas del Il Plan de Igualdad que, en su conjunto,
tienen el objetivo de alcanzar en el seno de la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo que pueda haber en la
organizacién. Las medias van enfocadas a eliminar dichas discriminaciones en todas las dreas de
la empresa.

Representatividad de género e infrarrepresentacion femenina

ACCION 1. Elaboracién de indicadores anuales de evaluacién del porcentaje de mujeres y
hombres en cada nivel de mando.

ACCION 2. Compromiso expreso de la Direccién de llunion MLV para llegar al 40% de personal
femenino de nueva contratacién en puestos técnicos

Condiciones de Trabajo
ACCION 1. Realizacién de entrevista de salida en las desvinculaciones voluntarias.

ACCION 2. Realizacién de un estudio desagregado por sexo de las desvinculaciones.

Area de acceso al empleo

ACCION 1. Se dard prioridad a la contratacién de mujeres, cuando esté infrarrepresentada,
dentro del drea o nivel de incorporacidn.

ACCION 2. Valoracién de formacién en igualdad dentro de los requisitos para tener en cuenta
en los procesos de seleccidén para mandos intermedios y de direccién.

ACCION 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a la contratacién de un determinado
Sexo.

ACCION 4. Realizacién de un procedimiento de reclutamiento y seleccién con perspectiva de
género.

Area de clasificacion profesional, promocion y formacion

ACCION 1. Revisién de la valoracién de puestos de trabajo conforme lo establecido en el real
decreto 902/2020 de 13 de octubre.
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ACCION 2. Elaboracién de indicadores anuales de evaluacién de la evolucién del porcentaje de
mujeres y hombres en cada categoria profesional.

ACCION 3. Formacién y sensibilizacién en igualdad a la totalidad de la plantilla de estructura,
hasta jefaturas de equipo.

ACCION 4. Formacién en igualdad a las personas que integran la Comisidén de Seguimiento del
Plan.

ACCION 5. Incluir cldusula de revisién de los contenidos de la formacién, desde una perspectiva
de género, en los contratos con empresas de formacidn externas.

ACCION 6. Realizacion de un estudio de formacion.

ACCION 7. Difusién del procedimiento de promocién interna para conocimiento de toda la
plantilla.

ACCION 8. Potenciar la promocién de mujeres a los puestos de trabajo en las que estén
infrarrepresentadas.

ACCION 9. Unificacidon del proceso a seguir en la comunicacién de vacantes disponibles para
promocionar en todos los centros de trabajo.

Area de conciliacion y ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y
laboral

ACCION 1. Revisién y actualizacidn del catdlogo de medidas de conciliacién disponible para la
plantilla de llunion MLV.

ACCION 2. Campafia de comunicacién y difusién del catdlogo de medidas de conciliacién
actualizado.

Area de retribuciones, politica y estructura salarial. Auditoria salarial

ACCION 1. Delimitacién de criterios objetivos y conceptos que permiten la percepcién de pluses,
complementos salariales y extrasalariales.

ACCION 2. Auditoria salarial e introduccién de medidas fruto de las conclusiones extraidas del
informe final sobre retribuciones.

ACCION 3. Garantizar una remuneracion salarial libre de discriminaciones por razén de sexo.

Area de salud laboral, antiacoso y violencia de género

ACCION 1. Refuerzo de la comunicacién e informacién sobre el contenido del protocolo de
prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

ACCION 2. Realizacién de una revisiéon de la PRL de los puestos de trabajo actuales, ocupados
por trabajadoras, incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos laborales concurrentes.
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ACCION 3. Formacion especifica a las personas que forman parte del comité anti-acoso, en acoso
sexual y por razén de sexo, asi como en los protocolos anti-acoso y su implementacién.

ACCION 4. Elaboracién de base de datos de casos de violencia de género atendidos en el seno
de la empresa.

Area de comunicacién, lenguaje no sexista, cultura y politica empresarial

ACCION 1. Designacién de una persona responsable de velar por la igualdad dentro de llunion
MLV. Agente de Igualdad.

ACCION 2. Campafia de visibilidad de micromachismos en el dmbito laboral que permita la
identificacion de estos por parte de la plantilla, con el objetivo de su erradicacidn.

ACCION 3. Formacién en lenguaje inclusivo a las dreas de Seleccién, Formacién, Unidad de
Apoyo y RRHH.

ACCION 4. Campaifia de difusién del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla, garantizando
que la comunicacién llega en igualdad de condiciones a todos los centros de trabajo.

ACCION 5. Difusién a través de la comunicacién interna para dar a conocer a las personas
integrantes de la comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

ACCION 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas en las que se delegan procesos
de contratacién con la igualdad.
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Representatividad de g

énero e infrarrepresentacion femenina

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Elaboracion de indicadores anuales de evaluacion
del porcentaje de mujeres y hombres en cada nivel de mando.

Area Accion Infrarrepresentacion femenina.

Fecha Inicio Primer semester de cada afo a partir de 2024.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Equilibrar la presencia de ambos sexos en cargos de responsabilidad.
Descripcion Se elaboraran indicadores anuales de evaluacion sobre el nimero de

mujeres y hombres en cada nivel de mando. Por ello, se estableceran
indicadores como: Nivel de estudios, experiencia y formacion
complementaria.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area RRLL.Personal responsable de los procesos
de promocion interna y/o personal asignado a esta tared
especificamente.

Recursos materiales: Ordenadores y papel. Recursos econémicos:
Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento
y evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Informe anual con la revision y actualizacion de los datos, a través de
unareunion.

Personal Responsable

Recursos Humanos. Area de RRLL y Personal responsible de los
procesos de promocién interna (Jefaturas area)

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Compromiso expreso de la Direccién de lunion
MLV para llegar al 40% de personal femenino de nueva
contratacion en puestos técnicos

Area Accion Infrarrepresentacion femenina.

Fecha Inicio Primer semestre de 2025.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Alcanzar un porcentaje de contratacion nueva, minimo del 40% de
mujeres en las categorias de personal titulado antes de la finalizacion
de este Plan de Igualdad.

Descripcion Se realizara por escrito un compromiso firme por parte de la Direccion

de llunion Modular Logistica Valenciana para alcanzar una
representacion minima del 40% de mujeres en las categorias de
personal titulado en las nuevas contrataciones.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de Seleccion de personal.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios porpios de la empresa. Coste 0.

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion.

Contabilizacion y seguimiento de las personas de nuevo ingreso
que se incorporan en cargos técnicos, desagregando por sexo.

Personal Responsable

Direccién y departamento de Seleccion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Condiciones de trabajo

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Realizacion de una entrevista de salida en las
desvinculaciones voluntarias

Area Accion Proceso de seleccidn y contratacion

Fecha Inicio Primer semestre de 2023 y cada vez que exista una desvinculacion
voluntaria.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Realizar un acompafiamiento integral de las personas trabajadoras.
Conocer las causas de la desvinculacion para su posterior analisis con
perspectiva de género.

Descripcion Se realizara una entrevista de salida con la intencion de conocer I3

opinion de la persona trabajadora sobre aspectos de la empresa, entre
ellos las politicas de igualdad y prioritariamente el motivo de su
abandono cuando se produzca de forma voluntaria.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de Unidades de Apoyo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0.

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Numero de personas trabajadoras desagregadas por sexo
desvinculadas de la empresa. Numero de entrevistas realizadas.
Motivos de abandonode la empresa.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de Unidades de Apoyo.

Grado de Implantacion de la
medida

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Realizacion de un estudio desagregado por sexo de
las desvinculaciones.

Area Accion Proceso de seleccidn y contratacion

Fecha Inicio Esta medida se realizara a lo largo del primer semestre de cada afio,
analizando las desvinculaciones del afio inmediatamente anterior, a
partir de 2024.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Conocer situacion desagregado por sexo para analizar dichos
porcentajes de sexo en las bajas definitivas.
Averiguar las causas de las bajas definitivas para detectar mecanismos
de prevencion y retencion del talento de las mujeres en la empresa.
Proponer medidas para la retencion del talento femenino.

Descripcion Elaboracion de un estudio de las bajas definitivas en la empresa,

desagregada por sexo, por tipo de contrato, clasificacion profesional,
puesto, y motivo de desvinculacion.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de RRLL.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste O

Mecanismo de seguimiento y
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Realizacion del estudio.

Personal Responsable

Recursos humanos: Departamento de RRLL.

Grado de Implantacion de la
medida

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Area de acceso al empleo

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Se dara prioridad a la contratacion de mujeres,
cuando esté infrarrepresentada, dentro del area o nivel de
incorporacion

Area Accion Proceso de seleccion y contratacion

Fecha Inicio Comenzara a implementarse con caracter inmediato y se aplicard
durante toda la vigencia del plan.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Incrementar la contratacion de mujeres en aquellas areas en las que
esté infrarrepresentada (Inferior al 40%)

Descripcion Se analizara la representatividad por sexo en el departamento, area o

nivel para el cual se esta realizando la seleccion y en funcion del
resultado, se contrataran mujeres si existe infrerrepresentacion
femenina, cuando se den situaciones de equidad en la idoneidad
entre candidaturas de diferente sexo.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econémicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

NuUmero de personas contratadas en todos los procesos de seleccién
desagregado por sexo, analizado de forma anual.

Personal Responsable

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Valoracion de formaciéon en igualdad dentro de
losrequisitos para tener en cuenta en los procesos de seleccion
para mandos intermedios y de direccion.

Area Accion Proceso de seleccion y contratacion

Fecha Inicio Aplicacion desde inicio de validez del Plan.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Reclutar y seleccionar personal mas formado en areas de igualdad y/o
con requisitos en especificos en dicha area, en las contrataciones de
niveles con personas a su cargo.

Descripcion Se garantizara que el personal de nueva incorporacion, en caso de

noposeer formacion en igualdad, reciba los contenidos basicos para
comenzar su formacion en esta area. Se afiadird la formacion en
igualdad y diversidad como imprescindible o valorable en las DPT de
estructura.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

NUmero de personas incorporadas con formacion previa en igualdad
y diversidad, desagregado por sexo. Numero de ofertas de empleo en
las que la formacion en igualdad y diversidad constituye un requisito.
Numero de ofertas de empleo en las que la formacién en igualdad
y diversidad constituye un criterio de valoracion.

Personal Responsable

Recursos humanos: Departamento de seleccidn de personal.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a|
lacontratacion de un determinado sexo

Area Accion Proceso de seleccidn y contratacion

Fecha Inicio Desde inicio de vigencia del Pla.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Aumentar el porcentaje de mujeres en la inscripcion en las ofertas de
los procesos de seleccion.

Descripcion Garantizar que las ofertas de empleo se basan en informacion ajustada

a las caracteristicas objetivas del puesto segun la descripcion de éste,
asi como a las exigencias y condiciones del puesto eliminando
cualquier cuestion que no esté directamente ligada a los puestos de
trabajo.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0.

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Numero de personas contratadas tras la implementacion de la medida,
desagregadas por sexo de manera semestral. Verificacion del uso de
lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo. Medios en los que se
publican las ofertas.

Personal Responsable

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 4. Realizacion de un procedimiento de reclutamientoy
seleccion con perspectiva de género

Area Accion Procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Fecha Inicio Primer semestre de 2023.
Fecha Fin Primer semestre de 2023.
Objetivo Garantizar que el procedimiento de reclutamiento esta libre de sesgos
de género.
Garantizar que se utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo.
Descripcion Se describira el procedimiento de reclutamiento y seleccion con

perspectiva de género. Se generara toda la documentacion relativa a
los procesos de seleccion, garantizando que se utiliza un lenguaje no
sexista e inclusivo.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de seleccion de personal.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion.

Documentos realizado.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Departamento de seleccion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Area de clasificacion profesional, formacion y promocién

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Revision de la valoracion de puestos de trabajo
conforme lo establecido en el real decreto 902/2020 de 13 de
octubre.

Area Accion Clasificacion profesional

Fecha Inicio Primer semestre de 2023.

Fecha Fin Primer semestre de 2023.

Objetivo Revisar las nuevas DPTs realizadas en 2022, categorias y tareas Y
afiadir la perspectiva de género en mandos intermedios y direccion de
nueva incorporacion.

Descripcion La creacién de espacios de trabajo libres de discriminacion supone el

reto de garantizar un empleo en igualdad de condiciones para mujeres,
yhombres, libre de valoraciones subjetivas, identificando de estal
forma puestos de igual valor.

Recursos empleados

Recursos humanos: Personal de RRLL y Direccion.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento y
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Los indicadores vendran dados por la mejora en la comparativa de la|
valoracion de puestos realizada en el anterior Plan de Igualdad

Personal Responsable

Recursos Humanos: Departamento RRLL

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Elaboraciéon de indicadores anuales de evaluacion
de la evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en cada
categoria profesional

Area Accion Clasificacion profesional

Fecha Inicio Primer semestre de 2024.

Fecha Fin Primer semestre de 2026.

Objetivo Garantizar la presencia equilibrada de ambos sexos en todas
las categorias profesionales.

Descripcion Durante el primer trimestre de cada afio se elaboraran datos

por categorias y puestos de trabajo atendiendo a las siguientes
variables para suposterior analisis: Sexo-Nivel formativo-Tipo de
contrato.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de RRLL
Recursos materiales: Ordenadores y papel. Recursos econémicos:
Medios propios de la compafiia. Coste 0

evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Mecanismo de seguimiento y|Los definidos en la propia accion.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Departamento RRLL

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 3. Formacion y sensibilizacion en igualdad al
personal de estructura, hasta jefaturas de equipo.

Area Accion Formacion

Fecha Inicio Segundo semestre a partir de 2024.

Fecha Fin Segundo semestre de 2026.

Objetivo Aumentar la formacién y sensibilizacion en igualdad, sobre
todo entre las personas con personal a su cargo.

Descripcion Los contenidos de la formacién se dirigiran a formar en igualdad

de oportunidades de hombres y mujeres, acoso sexual y acoso por|
razén de sexo, violencia de género y sesgos inconscientes, asi
como conciliacion y corresponsabilidad.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de formacion
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdémicos:

Sensibilizacion en igualdad: 3.600€

Mecanismo de seguimiento Y|
evaluacion.

NUmero de personas que reciben la formacion, desagregado por
sexo y categoria/nivel profesional y zona. Numero de acciones
formativas de igualdad realizadas.

Personal Responsable

Recursos Humanos:; Area de Formacion

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los

objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 4. Formacion en igualdad a las personas que
integran la Comision de Seguimiento del Plan

Area Accion Formacion

Fecha Inicio Primer afio de vigencia del Plan.

Fecha Fin Primer afio de vigencia del Plan.

Objetivo Aumentar la formacion y sensibilizacion en igualdad al personal
conparticipacion en la Comision de seguimiento del Plan de|
Igualdad.

Descripcion Los puestos de responsabilidad, dentro del seguimiento del nuevo

plan, necesitan, mas si cabe, dominar las cuestiones de igualdad
Y perspectiva de género.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de formacion
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econémicos:

Sensibilizacion en igualdad: 540€

Mecanismo de seguimiento VY|
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

NUmero de personas de la comision de seguimiento que realizan
la formacion.
NUmero de acciones formativas de igualdad propuestas.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de formacion

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los

objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 5. Incluir clausula de revision de los contenidos de la|
formacion, desde una perspectiva de género, en los contratos con
empresas de formacion externas.

Area Accion Formacion

Fecha Inicio Toda la vigencia del plan.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Conseguir la transmisién de informacion libre de sesgos de género en
las formaciones presenciales a nuestro personal.
Incluir clausula en los contratos que se realicen con empresas
de formacion externa.

Descripcion Se incluird una clausula en los contratos que se realicen con empresas

de formacidn externa, en la que se solicite la revision, desde una
perspectiva de género, de los contenidos y los materiales que se
utilicenen los cursos de formacion para que no contengan estereotipos
ni sesgos de género.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de formacion
Recursos materiales: Ordenadores y papel. Recursos econdémicos:
Medios propios de la compafiia. Coste O

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion.

Numero de contratos con empresas de formacion externas. Evidencia
de la inclusion de la clausula en los contratos.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de formacion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 6. Realizacion de un estudio de formacion

Area Accion Formacion

Fecha Inicio Primer semestre de cada afio a partir de 2024.

Fecha Fin Primer semestre de 2026.

Objetivo Identificar acciones formativas masculinizadas o feminizadas V|
determinar las causas para poder proponer medidas al respecto, de ser
necesario.

Descripcion Se realizard un estudio anual de la formacion desagregada por sexo |

por categoria profesionales y areas funcionales o departamentos, con
indicacion de las acciones formativas.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de formacion
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Realizacién del estudio de formacion.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de formacion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 7. Difusion del procedimiento de promocion interna
para conocimiento de toda la plantilla

Area Accion Promocion profesional

Fecha Inicio Desde el inicio de la vigencia del Plan.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Difusion del procedimiento de promocion, para que todo el personal
esté informado de los criterios objetivos para promocionar.
Dar a conocer al personal en plantilla el procedimiento y los criterios
tenidos en cuenta para la promocién interna a puestos de trabajo
superiores en la empresa.

Descripcion Se plantea la difusion de criterios objetivos para promocionar,

eliminando cualquier sesgo sexista y ofreciendo las mismas
oportunidades de ascenso a mujeres y a hombres.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de desarrollo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion.

Relacién de mujeres y hombres que promocionan en la empresa,
incluyendo discapacidad.

Numero de difusiones y medios en los que se ha realizado cada
difusion.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de desarrollo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 8. Potenciar la promocion de mujeres a los
puestos de trabajo en las que estén infrarrepresentadas

Area Accion Promocion profesional

Fecha Inicio Primer semestre de 2025.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Potenciar la promocion de mujeres cuando estén infrarrepresentadas
en el nivel jerarquico del puesto ofertado o en el area funcional o
departamento.

Descripcion Se incluird dentro de los criterios del procedimiento de promocion el

principio general de que, en condiciones equivalentes de idoneidad,
se potenciardn las candidaturas de mujeres cuando se trate de la
promocion a un grupo donde estén infrarrepresentadas en el nivel
jerarquico del puesto ofertado o en el &rea funcional o departamento.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de desarrollo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

NUmero de vacantes ofertadas.
Numero de personas trabajadoras promocionadas desagregadas por
sex0. NUimero de promociones desagregadas por sexo.

Personal Responsable

Recursos humanos: Area de desarrollo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 9. Unificacion del proceso a seguir en |d
comunicacién de vacantes disponibles para promocionar en
todos los centros de trabajo.

Area Accion Promocion profesional

Fecha Inicio Segundo semestre de 2023.

Fecha Fin Fin de aplicacion del Plan.

Objetivo Garantizar que todos los procesos de promocion sean conocidos por|
toda laplantilla, con una antelacion minima de 15 dias al inicio del
proceso. Se valoraran los medios adecuados para su difusion a la
plantilla.

Descripcion Con la finalidad de promover valores de transparencia y coordinacion,

se realizara la unificacion del proceso referente a la comunicacion de
\vacantes para promocionar, en todos los centros detrabajo de Ilunion
MLV.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de desarrollo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos economicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Informe anual de las vacantes cubiertas a través de procedimientos de
promocion interna, comprobando que se ha empleado un mismo
proceso; desagregando los datos por sexo, discapacidad Y
clasificacion profesional.

Evidencias de la difusién de las promociones.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de desarrollo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Area de Conciliacidn. Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal,

familiar y laboral

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Revision y actualizacion del catalogo de medidas
deconciliacion disponible para la plantilla de llunion MLV

Area Accion Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y,
laboral.

Fecha Inicio Primer semestre de 2024 a realizar anualmente.

Fecha Fin Primer semestre de 2026.

Objetivo Actualizar a través de las solicitudes durante el anterior Plan de
Igualdad, por parte de la plantilla de las medidas de conciliacién
existentes en la compafiia.

Descripcion Se revisara y actualizara anualmente el documento del catalogo de

medidas para la conciliacion llunion MLV.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de desarrollo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Documento de medidas de conciliacion y corresponsabilidad. Informe
anual sobre las solicitudes de medidas de conciliacion desagregadas
por sexo.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Unidad de apoyo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero deAccion

ACCION 2. Campaiia de comunicacion y difusion del catalogo de
medidas de conciliacién actualizado.

Area Accion Ejercicio corresponsable de derechos en la vida personal, familiar y
laboral.

Fecha Inicio Primer semestre de 2023.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Informar de las medidas de conciliacion que contempla la empresa paral
su plantilla.
Favorecer la corresponsabilidad.

Descripcion Se difundira el catdlogo de medidas de conciliacién actualizado por los

canales de comunicacion interna de la empresa.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de unidad de apoyo y comunicacion.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econémicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0.

Mecanismo de
seguimiento y evaluacion.
Indicadores desagregados
por sexo.

Informe anual sobre el nUmero solicitudes de medidas de conciliacion.
Evidencias de la difusion del Catalogo de medidas.

Personal Responsable

Areas de unidad de apoyo y comunicacion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion de
los objetivos planteados
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Area de Retribuciones,

politica y estructura salarial. Auditoria salarial.

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Delimitacion de criterios objetivos y conceptos quel
permiten la percepcion de pluses, complementos salariales Yy,
extrasalariales.

Area Accion Retribuciones

Fecha Inicio Segundo semestre de 2023.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Establecer una igualdad salarial, transparencia y unas Optimas
condiciones laborales en general.

Descripcion Mediante un documento difundido a toda la plantilla, se esclareceran

los criterios que seseguirdn para la percepcion de pluses,
complementos salariales y extrasalariales.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area RRLL
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econémicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento
y evaluacién. Indicadores
desagregados por sexo.

Se realizard una revision de todos los complementos y pluses
concedidos, para garantizar su justificacion.

Evidencias de la difusién del documentoque incluye todos los criterios
establecidos.

Personal Responsable

Recursos Humanos

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Auditoria salarial e introduccion de medidas fruto
de las conclusiones extraidas del informe final sobre retribuciones

Area Accion Retribuciones

Fecha Inicio Primer semestre de 2023.

Fecha Fin Primer semestre de 2023.

Objetivo Conocer si existe igualdad salarial en el desarrollo de una auditoria
salarial anual y establecer medidas en caso contrario.

Descripcion Se realizard un anélisis de los datos retributivos de la plantilla y se

plantearan medidas para eliminar la brecha salarial en caso de
detectarse.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area RRLL y area Igualdad y diversidad.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compariia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Comprobacién de igualdad de condiciones retributivas de mujeres
hombres. Datos de posible brecha salarial.

Personal Responsable

Recursos Humanos

Grado de Implantacién

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 3. Garantizar una remuneracion salarial libre de
discriminaciones por razon de sexo

Area Accion Retribuciones

Fecha Inicio Primer semester de 2023.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Continuar realizando las remuneraciones salariales de manera
equitativa

Descripcion Se vigilard que la distribucion salarial del personal activo en MLV,

desagregando los datos por sexo y por Niveles de igual valor, se
equitativa. Se tendran en cuenta, ademas, la distribucion por sexo del
cobro de complementos salariales y su naturaleza.

Para ello se utilizara el registro salarial anual, de obligada realizacion,
para detectar aparicion o aumento de brechas. De detectarse, se
realizard un estudio para discernir las causas.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area RRLL
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento
y evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Analisis de los registros salariales.
Andlisis especificos de detectarse apariciones o aumentos en las
brechas salariales.

Personal Responsable

Recursos Humanos

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Area de Salud Laboral. Antiacoso y Violencia de Género

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Refuerzo de la comunicacién e informacion sobre
el contenido del protocolo de prevencion del acoso sexual o por
razon de sexo

Area Accion Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Fecha Inicio Cada segundo semestre a partir de de 2023.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Prevenir, detectar y actuar frente a casos de acoso sexual o por razon
de Sexo.
Difundir la composicion del Comité Antiacoso.

Descripcion Se realizara una campania de difusion sobre el Comité Antiacoso para

informarsobre contenido de sus fuciones, incidiendo en la manera de
contacto con el mismo.

Recursos empleados

Recursos humanos: Personas que integran el Comité Anti- acoso Y|
personalde formacion.

Recursos materiales: Ordenadores y papel.

Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Evidencia de la difusion.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de Igualdad y diversidad.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 2. Realizacion de una revision de la PRL de los
puestos de trabajo actuales, ocupados por trabajadoras,
incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos laborales
concurrentes.

Area Accion Condiciones de trabajo

Fecha Inicio Primer semestre de 2024.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Evitar que las mujeres se vean expuestas a situaciones que
puedanconllevar riesgo de violencia sexual.

Descripcion Una vez realizadas las nuevas fichas, se pondran a disposicion del

personal.
Las personas de nueva contratacion se formaran con la nueva
orientacion incluida.

Recursos empleados

Departamento de Seguridad y PRL.

Mecanismo de seguimiento |
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Nuevas evaluaciones de los puestos de trabajo, incluyendo la nueva
perspectiva.

Personal Responsable

Prevencion de Riesgos Laborales.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 3. Formacion especifica a las personas que forman
parte del comité Antiacoso, en acoso sexual y por razén de sexo,
asi como en los protocolos anti-acoso y su implementacion

Area Accion Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
Fecha Inicio Primer semestre de 2023.
Fecha Fin Primer semestre de 2023.
Objetivo L
! Formar a las personas que forman parte del comité antiacoso, en las
areas que influiran en el buen desempefio de su labor como tal.
Descripcion Se organizara y realizara la formacion descrita.

Recursos empleados

Recursos humanos: Personal de recursos humanos encargado de
coordinarlos planes de formacion anuales.
Recursos materiales: Papel, ordenadores.
Recursos econémicos:
- Curso de Acoso sexual y acoso por razdn de sexo en el ambito
laboral: 365€,

Mecanismo de seguimiento
y evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

NUmero de personas receptoras de la formacion, desagregado por
SeX0.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de formacion

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 4. Elaboracion de base de datos de casos de violencia
de género atendidos en el seno de la empresa.

Area Accion Mujeres victimas violencia de género.

Fecha Inicio Cada segundo semestre a partir de 2023.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Hacer un seguimiento de los casos conocidosy medidas a aplicar|
para posteriormente determinar la necesidad de elaboracion de un
catalogo de acciones concretas y estandarizadas.

Descripcion Se elaborara una base de datos especifica para la recopilacion de datos

al respecto donde se indicaran, al menos, los siguientes datos: Numero
de casos. NUmero de medidas solicitadas. Tipologia de las medidas
solicitadas.

Recursos empleados

Recursos humanos: Unidades de Apoyo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel. Recursos econémicos:
Medios propios de la compafiia. Coste O

Mecanismo de seguimiento

y evaluacion.

Los datos contenidos en la implementacion de la propia medida.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Unidad de apoyo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Area de comunicacion. lenguaje no sexista. cultura v politica

empresarial

Ficha y nimero de Accion

ACCION 1. Designacion de una persona responsable de velar|
por la igualdad dentro de llunion MLV. Agente de Igualdad

Area Accion Cultura y politica empresarial

Fecha Inicio Inicio de vigencia del Plan.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del Plan.

Objetivo Velar por la existencia de una cultura de igualdad de oportunidades,
depoliticas o iniciativas que fomenten la igualdad entre hombres
mujeres de forma integral en todas las areas funcionales de la empresa.

Descripcion Se designara una persona responsable de velar por la igualdad de trato,

y oportunidades dentro del organigrama de la entidad, con formacién
especifica en la materia (agente de igualdad o similar), que gestione,
coordine el Plan y la Comision, participe en su implementacion,
desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad
en los procesos de seleccion, promocion y demas contenidos que se
acuerden en el Plan e informe a la Comision de Seguimiento.

Recursos empleados

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion.

Designacion de la persona responsable. Grado de consecucion de las
medidas del plan.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Agente de igualdad

Grado de Implantacion dela
medida

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

IACCION 2. Camparia de visibilidad de micromachismos en el
ambito laboral que permita la identificacion de estos por
parte de la plantilla, con el objetivo de su erradicacion.

Area Accion Condiciones de trabajo

Fecha Inicio Primer semestre de 2025.

Fecha Fin Segundo semestre de 2025.

Objetivo Identificar dichas situaciones y, en segundo lugar, promover o
favorecer un cambio hacia la igualdad real de hombres y mujeres.

Descripcion Se abordaran distintos micromachismos cotidianos, con el fin de

sensibilizar a la plantilla y reflexionar sobre un cambio en positivo.
Dicha campafia constara de imagenes representativas, reales o
aleatorias, y de contenido escrito que incite a la reflexion vy
promueva actitudes o comportamientos igualitarios y justos, que
no discriminen directa o indirectamente a ninguna persona.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area de formacion
Recursos materiales: Ordenadores, impresoras y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento V|
evaluacion.

Materiales y evidencias de la campana.

Personal Responsable

Recursos Humano: Area de formacion y Area de Igualdad y
diversidad.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién de los
objetivos planteados
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Ficha y nimero deAccion

ACCION 3. Formacién en lenguaje inclusivo a las areas de
Seleccion, Formacion, Unidad de Apoyo y RRHH

Area Accion Comunicacion, lenguaje inclusivo e imagen empresarial
Fecha Inicio Segundo semestre de 2026.

Fecha Fin Fin de vigencia del Plan.

Objetivo Organizar sesiones formativas a las &reas mencionadas.
Descripcion

Se realizaran formaciones en lenguaje inclusivo en las areas descritas.

Recursos empleados

Recursos humanos: Personal de recursos humanos encargado de
coordinar los planes de formacion anuales.

Recursos materiales: Ordenadores y papel.

Recursos econdémicos: A determinar el coste de formacion el afio de
realizacion.

Mecanismo de seguimiento
y evaluacion.

NUmero de personas receptoras de la formacién, desagregado por sexo.

Personal Responsable

Recursos Humanos: Area de formacion

Grado de Implantacion

Grado de consecucién delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 4. Campaiia de difusion del Plan de Igualdad a la
totalidad de la plantilla, garantizando que la comunicacion llega
en igualdad de condiciones a todos los centros de trabajo.

Area Accion Comunicacion, lenguaje inclusivo e imagen empresarial.

Fecha Inicio Cada segundo semestre desde 2023.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Realizar una campafia especifica de comunicacion para dar a conocer|
el 11 Plan de Igualdad llunion MLV.

Descripcion Mediante el trabajo compartido de las areas de comunicacion V|

Unidad de Apoyo, se realizara la difusion para dar a conocer el 11 Plan
de Igualdad.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area comunicacion y area unidad de apoyo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion.

Evidencias de la comunicacion.

Personal Responsable

Comunicacion y Unidad de apoyo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 5. Difusion a través de la comunicacion interna para|
dar a conocer a las personas integrantes de la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad.

Area Accion Comunicacion, lenguaje inclusivo e imagen empresarial.

Fecha Inicio Cada segundo semestre desde 2023.

Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.

Objetivo Mantener una participacion en la mejora continua del Plan de
Igualdad

Descripcion Se realizara una campafia de comunicacion en la que se dara a conocer|

a las personas que compondran la Comisién de Seguimiento delPlan.
De esta forma, la plantilla sera conocedora de a qué personas recurrir
cuando detecte algun desequilibrio o error en materia de igualdad.

Recursos empleados

Recursos humanos: Area comunicacion y area unidad de apoyo.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimientoy
evaluacion.

Evidencias de la comunicacion.

Personal Responsable

Comunicacion y Unidad de apoyo.

Grado de Implantacion

Grado de consecucion delos
objetivos planteados
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Ficha y nimero de Accion

ACCION 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas
en las que se delegan procesos de contratacion con la igualdad

Area Accion Proceso de seleccion y contratacion
Fecha Inicio Primer semestre de 2025.
Fecha Fin Durante toda la vigencia del plan.
Objetivo Solicitar a las ETT que por cada peticion de empleo se proporcione al
menos un 40% o mas de curriculums de mujeres.
Aumentar la oferta de empleo femenino en la contratacion de las ETT.
Descripcion Cuando se produzcan contrataciones a través de empresas de trabajo

temporal, o bien se deleguen procesos de seleccion en empresas
externas se les solicitard informacién sobre su compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres vy, al
menos, un 40% de candidaturas de mujeres.

Recursos empleados

Recursos humanos: Departamento de Seleccion.
Recursos materiales: Ordenadores y papel.
Recursos econdmicos: Medios propios de la compafiia. Coste 0

Mecanismo de seguimiento V|
evaluacion. Indicadores
desagregados por sexo.

Registro de candidaturas recibidas por ETT.

Personal Responsable

Recursos humanos: Departamento de Seleccion.

Grado de Implantacion

Grado de consecucién de los
objetivos planteados
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/. Presupuesto

En el siguiente apartado se desglosan los costes econdmicos estimados necesarios para
la aplicacién del Plan de Igualdad de Modular Logistica Valenciana. Esta cuantia esta destinada
a sufragar los importes monetarios derivados directamente de la implantacién de las medidas
planteadas a lo largo del apartado anterior y conforman el cdmputo global de su aplicacidn. Los
gastos desglosados por la aplicacion de las medidas se plantean, ademads, en los recursos
econdmicos descritos en las fichas de cada una de ellas. Existen gastos derivados de la
realizacion habitual en la aplicacién de las medidas del Plan de Igualdad que se suponen
incluidos en los presupuestos de costes generales de Modular Logistica Valenciana como los
gastos de luz, ordenadores, el material de oficina (folios, tinta, boligrafos, etc.). En las medidas
que incluyen indicadores de difusidn, parte de esta difusion se realizara también por los grupos
de aplicaciones méviles de comunicacidn instantanea, que presupone necesaria la existencia de
una linea telefénica. Esta medida no supone un incremento del coste adicional ya que se dispone
de dicha linea telefénica de manera previa a la aplicacién de las medidas.

Respecto a los costes derivados por la Medida 4, “Realizacién de acciones de formacion
y sensibilizacién en igualdad de oportunidades”, el presupuesto debe ser pactado durante el
periodo de negociacién de los Planes de Formacién que se realizan, habitualmente, de manera
anual. A lo largo de este periodo, la Comisién de Seguimiento seleccionara los cursos de
formacidn en sensibilizacion e igualdad de oportunidades a realizar. El presupuesto descrito en
el presente apartado muestra el coste previsto para el primer afio de aplicacion del Plan, sin
perjuicio de su incremento en el mismo afo o en su variacion en afios posteriores.

Cémputo de gastos previstos derivados de la aplicacién del Il Plan de Igualdad de MLV

Gasto Gasto estimado .
. . ) Acciones
Concepto estimado Vigencia Plan de
afectadas
anual Igualdad
Gastos de transporte Aceion 1y Accion 3
.. ccion Cccion
para visitas a ADL y 731,5€ 2.926€ s
. del area laboral
Asociaciones
. ., Accion 1, Accién 3y
Publicacion de ofertas ’
.. f 1.500€ 6.000€ Accion 4 del area
en pdginas web laboral
Accién 3 y Accidn 4
Formacion 4.505€ A definir del Area de
Formacion
Totales 9036,5€ 13.431€

46



ILUNION

MLV

Facility Services

8. Evaluacion y Seguimiento

En el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Ademas, en el Decreto 133/2007, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el
visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, se establece como
imprescindible el establecimiento de sistemas de evaluacion y seguimiento para el control de
la aplicacidn de las medidas en los planes de igualdad.

Para ello se debe formar una Comisidn de Igualdad. Dicha comisiéon es un drgano paritario,
formado por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras.

8.1. Cronograma de Aplicacion

En este apartado se plantea la calendarizacién de las acciones a implantar durante la
vigencia del Il Plan de Igualdad. Se muestra visualmente cudl es el rango de aplicacién de las
acciones propuestas para el Il Plan de Igualdad de Modular Logistica Valenciana. Se sefala con
color en el inicio de aplicacién de la accidén y se sombrea hasta el fin de su aplicacién. Algunas
de estas acciones tienen espacios de aplicacion muy concretos y limitados en el tiempo (por
ejemplo, la referente a los estudios de las vinculaciones, que se aplica sélo a principios de cada
afio) que sélo se deben activar en estos casos, pero su vigencia es de los cuatro afios de duracion
del Plan. La temporalizacién en la aplicacidon de acciones se separa semestralmente ya que es en
este periodo de tiempo cuando tienen lugar las reuniones de la Comisién de Seguimiento. Se
pretende con esta distribucidn de las acciones facilitar en analisis en la consecucién de objetivos,
asi como prever y preparar las medidas a aplicar en el periodo de tiempo siguiente al de la
realizacién de la reunion.

El Plan de Igualdad se concibié en un primer momento como un documento vivo que
admite modificaciones en la totalidad de la estructura, persiguiendo siempre el objetivo ultimo
de consecucion de la igualdad. La temporalizacion de estas acciones puede ser variada de
acuerdo con el método descrito para la modificacién del Plan de Igualdad de la Comisién de
Seguimiento.
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.. , 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Representatividad de género

e mfrarrepresentauon femenina 1s12s11s 125115125 15|25
ACCION 1. Elaboracion de indicadores anuales de evaluacién del porcentaje de
mujeres y hombres en cada nivel de mando.
ACCION 2. Compromiso expreso de la Direccion de llunion MLV para llegar al 40% de
personal femenino de nueva contratacién en puestos técnicos

2023 | 2024 | 2025 | 2026
Area de acceso al empleo
1S]125|1S|2S|1S|25|1S|2S
ACCION 1. Se dara prioridad a la contratacion de mujeres, cuando esté
infrarrepresentada, dentro del &rea o nivel de incorporacion.
ACCION 2. Valoracién de formacion en igualdad dentro de los requisitos para tener en
cuenta en los procesos de seleccién para mandos intermedios y de direccion.
ACCION 3. Garantizar que las ofertas de empleo no inducen a la contratacion de un
determinado sexo.
ACCION 4. Realizacion de un procedimiento de reclutamiento y seleccion con
perspectiva de género
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Condiciones de Trabajo
1S]2S|1S|2S5|1S|25|1S|2S

ACCION 1. Realizacién de entrevista de salida en las desvinculaciones voluntarias

ACCION 2. Realizacion de un estudio desagregado por sexo de las
desvinculaciones.
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Area de clasificacién profesional, promocién y formacién

2023

2024

2025

2026

15| 2S

15|2S

15| 2S

1S

2S

ACCION 1. Revision de la valoracion de puestos de trabajo conforme lo establecido
en el real decreto 902/2020 de 13 de octubre

ACCION 2. Elaboracion de indicadores anuales de evaluacion de la evolucion del
porcentaje de mujeres y hombres en cada categoria profesional

ACCION 3. Formacion y sensibilizacién en igualdad a la totalidad de la plantilla de
estructura, hasta jefaturas de equipo.

ACCION 4. Formacion en igualdad a las personas que integran la Comision de
Seguimiento del Plan

ACCION 5. Incluir clausula de revision de los contenidos de la formacion, desde una
perspectiva de género, en los contratos con empresas de formacién externas.

ACCION 6. Realizacién de un estudio de formacion

ACCION 7. Difusién del procedimiento de promocion interna para conocimiento de
toda la plantilla

ACCION 8. Potenciar la promocion de mujeres a los puestos de trabajo en las que
estén infrarrepresentadas

ACCION 9. Unificacion del proceso a seguir en la comunicacion de
vacantes disponibles para promocionar en todos los centros de trabajo

Area de conciliacidn y ejercicio corresponsable de derechos en la
vida personal, familiar y laboral

2023

2024

2025

2026

15| 2S

15| 2S

15| 2S

1S

2S

ACCION 1. Revision y actualizacion del catalogo de medidas de conciliacion
disponible para la plantilla de llunion MLV

ACCION 2. Campaifia de comunicacion y difusion del catalogo de medidas de
conciliacién actualizado
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2023 | 2024 | 2025 | 2026
Area de retribuciones
1S]2S|1S|2S|1S|25|1S|2S
ACCION 1. Delimitacién de criterios objetivos y conceptos que permiten la
percepcion de pluses, complementos salariales y extrasalariales.
ACCION 2. Auditoria salarial e introduccion de medidas fruto de las conclusiones
extraidas del informe final sobre retribuciones.
ACCION 3. Garantizar una remuneracion salarial libre de discriminaciones por razon
de sexo.
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Area de salud laboral, antiacoso y violencia de género
1S|2S|1S|2S|1S|2S|1S|2S

ACCION 1. Refuerzo de la comunicacion e informacion sobre el contenido del
protocolo de prevencién del acoso sexual o por razdn de sexo

ACCION 2. Realizacion de una revisiéon de la PRL de los puestos de trabajo actuales,
ocupados por trabajadoras, incluyendo la violencia sexual, entre los riesgos
laborales concurrentes.

ACCION 3. Formacién especifica a las personas que forman parte del comité anti-
acoso, en acoso sexual y por razén de sexo, asi como en los protocolos anti-acoso y
su implementacion

ACCION 4. Elaboracion de base de datos de casos de violencia de género atendidos
en el seno de la empresa.
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Area de comunicacion, lenguaje no sexista, cultura y politica
empresarial

2023

2024

2025

2026

15| 2S

15|2S

15| 2S

15| 2S

ACCION 1. Designacion de una persona responsable de velar por la igualdad dentro
de llunion MLV. Agente de Igualdad.

ACCION 2. Campaiia de visibilidad de micromachismos en el &mbito laboral que
permita la identificacion de estos por parte de la plantilla, con el objetivo de su
erradicacion.

ACCION 3. Formacion en lenguaje inclusivo a las areas de Seleccion, Formacion,
Unidad de Apoyo y RRHH

ACCION 4. Campaiia de difusion del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla,
garantizando que la comunicacion llega en igualdad de condiciones a todos los
centros de trabajo.

ACCION 5. Difusion a través de la comunicacion interna para dar a conocer a las
personas integrantes de la comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.

ACCION 6. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas en las que se
delegan procesos de contratacion con la igualdad
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8.2. Comision de Seguimiento

En el apartado 5 del presente documento se establecen las bases de funcionamiento y
toma de acuerdos de la Comisidon de Seguimiento de ILUNION Modular Logistica Valenciana,
sus funciones y objetivos, su vigencia, la periodicidad de convocatorias (al menos una reunion
cada 6 meses), la forma de realizar la convocatoria y el levantamiento de Actas y el
procedimiento de modificacién y resolucion de discrepancias. En este apartado se describira la
composicion de la misma.

Tal y como describe el Real Decreto 901/2020 en su Articulo 8, el Plan de Igualdad
requiere, como contenido minimo, las siguientes especificaciones:

- Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las acciones y objetivos.

- Calendario de actuaciones para la implantacidn, seguimiento y evaluacidon de las
acciones del plan de igualdad.

- Sistema de seguimiento, evaluacidn y revisién periddica.

- Composicion y funcionamiento de la comisién u drgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revision periédica de los planes de igualdad.

Como bien se ha mencionado con anterioridad, la Comisiéon de Seguimiento sera el
drgano paritario encargada de velar por el correcto desarrollo del Plan, teniendo en cuenta el
grado de aplicacién de las acciones descritas dentro del propio documento evaluando los
indicadores clave de cada una, cifiéndose o modificando la calendarizacién en su aplicacién.

El Articulo 9, Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision del Plan, del citado Real
Decreto especifica en su apartado 5 que, en la comisidn encargada de la vigilancia y seguimiento
del Plan, deberd participar de manera paritaria la representacion de la empresa y de las personas
trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendra una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres. Siguiendo estos preceptos, las siguientes personas formaran parte de la
Comisidn de Seguimiento:

Por parte de la empresa:

- Diia. Eva Maria Moreno Martinez, Presidenta, Coordinadora de Recursos Humanos y
Agente de Igualdad.

- D. Jose Ignacio Edo Esteban, Gerente de llunion MLV.

- Dfia. Esperanza Roman Diaz, Directora de Recursos Humanos.
- D. Luis Caro Lopez, Responsable de Ingenieria.

- Dfia. Mercedes Lopez Pérez, Responsable de Produccién.

- D. Rubén Pello Mufioz, Responsable de Produccion.

Por parte de la Representacion de las Personas Trabajadoras:

- D. Emilio Antonio Icardo Vendrell, Secretario, Técnico de la Unidad de Apoyo.
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- D. Miguel Rubio Martinez, Responsable de Produccion y Miembro de la Representacién
de las Personas Trabajadoras.

- D. Carlos Gonzalez Trujillo, Responsable de Logistica y Miembro del Comité de

empresa.

- Dia. Maria Vicenta Esteve Sanz, Jefa de Equipo y Miembro de la Representacién Legal
de las Personas Trabajadoras.

- Dfa. Maria Gregoria Ferndndez Soto, Encargada de Logistica y Miembro de a
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

- Diia. Belén Pons Peris, Operaria de Produccion.
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