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Mas recomendaciones para el uso del Lenguaje Inclusivo:

 Omite articulos y utiliza la oracion pasiva:

Ejemplo: Los trabajadores deberan devolver el pase al finalizar.
Solucion: Se debera devolver el pase al finalizar.
Ejemplo: Los que quieran cobrar deberan traer el nUmero de cuenta.

Solucién: Quienes quieran cobrar deberan traer el nimero de cuenta.

« Feminiza las profesiones, oficios y cargos:

Ejemplo: La técnico se encargara de elaborar informe de accidente y la
médico lo valorara.

Solucidn: La técnica se encargara de elaborar el informe de accidente
y la médica lo valorara.

Cuando hables, dirigete de igual manera a mujeres y hombres:

Ejemplo: ¢Has traido el informe, guapa? Carifio, coge los papeles.

Soluciodn: ¢ Has traido el informe? Por favor, coge los papeles.

» Evita el estereotipo de género para descalificar:

Ejemplo: Lloraba como una nifia. Tal y como habla parece un hombre.
Solucidn: jNo descalifiques!
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Modular Logistica Valenciana, S.L.

Eluso dellenguaje inclusivo es la herramienta para vencer expresiones
discriminatorias que muchas veces reproducimos sin darnos cuenta y
gue provocan situaciones de invisibilizacion, desigualdad y estereotipos.

El objetivo de esta guia es ofrecerte los recursos necesarios para utilizar
un lenguaje inclusivo y asi poder comunicarnos sin estos problemas.

on B

\nteat ac\ X
Insercion

s\ SN B2
\r\c\U \

*Inclusig;
. . 1
susonR@speto




ILUNION
MLV -

Z
T . Z
Facility Services %
%y o
77834 yanad
21/01/2019 - 20/01/2023

¢Cbmo sabes si estéas realizando un uso sexista del lenguaje?

Uno de los casos mas comunes es el uso del masculino genérico.

Ejemplo: Acceso solo permitido a trabajadores.

Una técnica para ver si lo has utilizado es la “Regla de inversiéon”,

gue consiste en sustituir la palabra que resulta dudosa por su género

opuesto. Si la frase resultante es inadecuada, puedes afirmar que el
enunciado es sexista.

Inversidn: Acceso solo permitido a trabajadoras.

Solucidén: Acceso solo permitido a la plantilla (la frase elude cualquier
ambigiedad o confusion).

Més ejemplos:
“Los jefes de equipo se reuniran mafana con los logisticos”.

“Los de Unidad de Apoyo haran las entrevistas a los trabajadores el
primer trimestre del ano”.

iPrueba a utilizar la Regla de la inversion en los ejemplos de arribal

El uso del lenguaje inclusivo no siempre supone separar el
género con barras, sino buscar el término mas adecuado que
incluya a ambos géneros.

Ejemplo: Los/las trabajadores/as se reunieron con los/las jefes/as de
equipo y con los/las responsables*.

Solucion: La plantilla se reunio con jefatura de equipo y responsables.
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Si quieres referirte al conjunto,

En vez de...
Candidatos

Carretilleros

Directores, Gerentes
Discapacitado, Minusvalido
El interesado

El solicitante
El técnico/los técnicos
El trabajador/Los trabajadores

Jefes de equipo
Las administrativas
Las limpiadoras

Los de Finanzas

Los de Unidad de Apoyo

Los ingenieros
Los logisticos

Los responsables

Operarios

Sr., D.
Titulados en
Todos

2 >
i
200172009 - 20012023

Utiliza...

Candidaturas

Carretilleros y carretilleras
Direccion, Gerencia

Persona con discapacidad

La interesada, El interesado
Quien solicita o la persona
solicitante

La técnica, Personal técnico
Plantilla, personal o el personal
laboral

Jefatura o jefes y jefas de equipo
Personal de Administracion
Personal de limpieza

El personal de Finanzas, El
personal de Contabilidad

El personal de Unidad de Apoyo,
Unidad de Apoyo

Ingenieria o Personal ingeniero
Personal de logistica

Las responsables y los
responsables, Responsables
Plantilla, operarios y operarias,
equipo, personal operario
Sra./Sr., D2./D.

Con titulaciéon en

Todo el mundo o cualquiera

Incluye aqui tus propios ejemplos y soluciones:




